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Vår terminens andra medlemsmöte - Årsmöte 
Second Members Meeting of the Spring Semester – Annual meeting 

§ Ärende/ Meeting point  Information 

50 Mötets öppnande 
Opening of the meeting 

 Robert Sigvardsson öppnar mötet kl 17.20  
Robert Sigvardsson opens the meeting at 17.20 

 Mötespresidium 
Meeting presidium 

 Robert Sigvardsson, mötesordförande/meeting president 
Pernilla Mickos, mötessekreterare/meeting secretary 
Evelina Magnusson, vice mötesordförande/ vice meeting 
president 
 

 Närvaro:  
Present:  

 
Kårstyrelse / Student Union Board  
Louise Ahlström, Stina Hultberg, Frida Ingemansson, 
Rebecca Esselgren, Axel Lunden, Nicole Melkie, 
Jessica Hagström, Linus Svensson 

Medlemmar / Members 
Adina Johansson, Alexander Soto Runevall, Alexandra 
Elofsson, Ali Al-Zargani, Alida Steange, Amanda Lind, 
Andreas Johansson, Angelica Larsson, Anna Bodenäs, 
Anton Johansson, Antonia Bohrisch, Björn Rolander, 
Daniel Galian, Elin Lundgren, Elin Petersson, Emilia 
Alvarmo, Emilia Kulevska, Emma Lövgren, Felix 
Molin, Hetal Purohit, Isabella Le Gall-Bengtsson, Julia 
Andersson, Lars Mühmel, Linnea Thorell, Liyanna 
Norling Åslund, Ludvig Karlsson, Ludvig Malmquist, 
Maria Tell, Martin Thysell, Max Winqvist, Måns 
Elmstrand, Natalie Eriksson, Ossian Fröslev, Patricia 
Nilsson, Rebecca Dyring-Bro, Ronan Hagman, Sanna 
Norlindh, Sina Urban, Tyra Kempe, Viktor Hyltén, 
Wiktor Holst Vingren, Wilda Spethz, Ylva Harang  

Övrig närvaro / ohers present 

Amanda Moore, Nina Grankvist, Louise Ahlberg, 
Ebba Csikos, Martin Holmqvist, Gabriel Hallberg, 
Sofia Martinez, Tobias Hermansson, Tobias Persson, 
Simon Palm, Richard Birgander, Johan Nilsson, Elin 
Gunnarsson, Antigoni Alvanou, Mathias Reinius, Frida 
Ikonen 

 

51 Mötets stadgeenliga utlysande 
Properly calling of the Meeting 

 Mötet kallades den 20 april och handlingarna skickades 
ut den 7 maj  

The meeting was called on the 20th of April and the document 
was sent out on the 7th of May.  

Mötet beslutar att mötet anses vara behörigt utlyst 
enligt stadgarna §4  
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The meeting decides that the meeting is considered 
properly calles according to the statues §4 

 

52 Adjungeringar 
Co-options 

 12 icke-medlemmar / 12 non-members 
Amanda Moore, Nina Grankvist, Louise Ahlberg, 
Ebba Csikos, Martin Holmqvist, Gabriel Hallberg, 
Sofia Martinez, Tobias Hermansson, Tobias Persson, 
Simon Palm, Richard Birgander, Johan Nilsson, Elin 
Gunnarsson, Antigoni Alvanou, Mathias Reinius, Frida 
Ikonen 

Mötet beslutar att personerna adjungderas med 
närvaro- yttrande och förslagsrätt mellan §52-71 

The meeting decides that the non-members are co-opted 
with presence, statement, and proposeal rights between §52-71 

 

53 Val av justeringsperson och 
rösträknare 
Election of Adjusters and Vote Counters 

 Wiktor Holst Vingren nomineras till justerare  
Ludvig Malmqvist nomineras till justerare  

 

Wiktor Holst Vingren is nominated to be adjuster 
Ludvig Malmqvist is nominated to be adjuster 

Mötet beslutar att utse Wiktor Holst Vingren och 
Ludvig Malmqvist till justerare och rösträknare för 
innevarande möte  

The meeting decides to appoint Wiktor Holst Vingren 
and Ludvig Malmqvist to adjusters and vote counters for the 
present meeting 

54 Justering av röstlängd 
Electoral Register 

 Röstlängden justeras till 42  

The electoral is registered to 42  

 

55 Fastställande av dagordning 
Approval of the Agenda 

 Mötet beslutar att fastställa dagordningen  

The meeting decides to approve the agenda 

56 Information: Organisationsrapport 
Organisation report 

 Föredragande: Styrelsen  
Rapporteur: The board  

Studiesocialt ansvarig Växjö /Study Social Responsible 
Växjö 
Stina Hultberg  
Sen senaste medlemsmötet har flera utbildningar tagit 
plats t.ex. kassörutbildningen. Introduktionsplanerigen 
har startat ordentligt och därmed har även 
ansvarigutbildningen genomförts. Ansökan till Årets 
Studentstad 2022/2023 har gått vidare. Hon har börjat 
förbereda en övergång till nästa studiesociala i Växjö.  
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Since the last members meeting, several educations has taken 
place eg. the treasurer education. The planning for the 
introdoction has properly started and therefore has the education 
for the responsibles also taken place. The application for Årets 
Studentstad 2022/2023 has moved forward. She has started to 
prepare a handover to the next study social in Växjö.  
 
Studiesocialt ansvarig Kalmar /Study Social Responsible 
Kalmar 
 Frida 
På grund av att Covid-19 har eskalerat i Kronoberg och 
Kalmar så har det studiesociala påverkats rejält. 
Fokuset har varit på fortsättningen av renoveringen av 
Smålandsgatan. Hon har även genomfört tävlingar för 
studenterna, så som en äggjakt. Diskussioner hålls om 
hur strukturen i kårhuset ska se ut. 
Ansvarigutbildningen har hållits tillsammans med 
Studenthälsan. Frida skriver ett överlämingsdokument 
för nästa studiesocialt ansvariga i Kalmar.  
Because Covid-19 has escalated in Kronoberg and Kalmar, study 
social has been really affected . The focus has been on the 
continuation of the renovation of Smålandsgatan. She has also 
made competitions for the students, such as an egg hunt. 
Discussions about how the structure in the student union building 
should be has been held.  
The education for the responsibles has been held in cooperation 
with the Student Health. Frida is writing a handover for the 
next study social in Kalmar.  
 

Utbildningsansvariga Växjö och Kalmar /Educational 
matters Växjö and Kalmar 
Axel Lunden & Louise Ahlström 
Sedan förra medlemsmötet har det vardagliga arbetet 
fortsatt med dekanbeslut, disciplinnämnden och 
regelbundna möten med fakulteter, utskott och råd.  
Utbildningsutskottet är med föreningarnas 
utbildningsansvariga och hjälper kårens 
utbildningsansvariga att få information och att hålla 
koll på vad som försiggår på de olika programmen.  
Treklövern är nu i omgång 6 och 7 och det sökes 
studentrepresentanter  till bedömargrupper.  
RUL arbetet börjar närmar sig sitt slut. 
Tillsammans med andra i presidiet har de nått ut till 
andra studentkårer för att kunna förbättra 
verksamheten och dela erfarenheter.  
Utbildningsdialoger som genomfördes i mars är under 
uppsikt och Linnekåren jobbar för att förbättra det 
som kommit fram från era åsikter och ser den 
utbildningskvalitetsproblematik som finns i alla 
fakulteter och olika områden. Pandemin har varit 
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problematisk, men studentkåren kommer fortsätta att 
stå upp för studenterna och deras rättigheter.  

Since the last members meeting, the everyday work has continued 
with deans’ decision meetings, the disciplinary board and the 
regular meeting with faculties, councils and committees. The 
education committee is together with the education responsibles 
from the associations to help the education responsibles from the 
student union recieve information and keep track of what’s 
happening in the different programs.  
Treklövern is now in round 6 and 7 and there’s a search for 
studentrepresentatives to the judgement groups. 
RUL is heading towards it’s end. 
Together with others in the presidium, they have reached out to 
other studentunions with hope to improve and to share 
experiences.  
The educational dialogues that happened in Marc hare under 
observation and Linnekåren is working to improve the things 
that appeared from your opinions and Linnekåren sees the 
educational quality issues that appears in all faculties and 
different areas. The pandemic has been problematic, but the 
student union will continue to stand up for the students and 
protect their rights.  
 
 
Deltidsledamöter Växjö/Board Representatives Växjö 
Deltidsledamöterna har fortsatt sitt arbete sen förra 
medlemsmötet och fortsatt med deras regelbundna 
möten med UTBK och BEM. De har även lagt till 
EUniWell som projekt, samt fortsatt med andra projekt 
så som HSSO. De har även varit med och startat ett 
ledarskapsprogram för föreningarna. Dock har den 
nuvarande pandemin fortsatt och därmed har de inte 
haft möjligheter att hålla t.ex. medlemskaffet. 

The Board Representatives have continued their work since the 
previous members meeting and continued with their regular 
meetings with UTBK and BEM. They have also added 
EUniWell as a project to work on and they are continuing with 
other projects such as HSSO. They have also been involved in the 
start of a leadership program for the associations. However, the 
current pandemic has continued and therefor have they not been 
able to do eg. the members’ coffee. 

Deltidsledamöter Kalmar/Board Representatives Kalmar 
Trots den pågående pandemi så har vissa evenemang 
lyckats vara på plats. De fortsätter dock hjälpa 
studenter som har behövt hjälp med den digitala 
omväxlingen. De har även varit involverade i 
Påskäggsjakten som trots restriktionerna blev en 
succee.  
Utöver de regelbundna mötena, Husmötet och BEM-
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mötet så har de varit med och diskuterat problematik 
med studenterna och hjälpt studenterna med dessa 
problem. Deltidsledamöterna har även varit i kontakt 
med fler lokala företag för att diskutera framtida 
rabatter. De har även varit aktiva med att hjälpa till 
med renoveringen och förbättringar på Linnekårens 
lokaler.  

Despite the current pandemic, some events have succeded with 
being on site. They have continued to help students that need help 
with the digital change. They have slso been involved in the 
Easter egg hunt, which despite the restrictions became a success.  
Beyond the regular meetings, the House meeting and the BEM-
meeting, they have also been engaged in discussing student’s issues 
and helped soving them. The board representatives have also been 
in contact with several companies to discuss future discounts. They 
have also been active in helping with the renovation and 
improvements at Linnekåren’s locations.  

 
Ordförande/President 
Rebecca Esselgren 
Rebecca har fokuserat på hur man kan göra kåren med 
efektiv och produktiv. De har även nu ett nytt forum 
där de kan diskutera problem och åsikter tillsammans 
med universitetet. De har även varje månad ett möte 
med prorektorn och chefen för studerandeavdelningen. 
Det har varit ett stort fokus på att summera vad som 
har hänt de senaste två åren och överlämningen till 
nästa ordförande. Hon har även jobbat med planerna 
inför nästa år. 

 
Rebecca has been focusing on how to make the union efficient, 
and productive. Also they now have a new forum where they can 
discuss issues and opinions together with the university. They also 
have every month a meeting with the pro-rector and the chief for 
the student department. There has been a big focus to summerize 
what has happened these last two years and the hand over to the 
next president. She has also worked on the plans for the comming 
year.  
 
Tjänstepersoner/Office workers 
Elin Gunnarsson – Verksamhetsledare/Executive 
Manager 
Sedan förra mötet har de fortsatt jobba på distans. I 
Växjö har de försökt hålla öppet en gång i veckan 
utomhus, och planen är att ha samma koncept i Kalmar 
i snar framtid.  
De fortsätter även fokusera på vilka restriktioner och 
vaccinerings rekommendationer som finns för dem 
samt studenterna. De jobbar också med att hålla koll på 
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vad Linnekåren beslutar för att kunna kommunicera 
detta till studenterna.  
Till hösten så planeras introduktioner utifrån olika 
scenarion, så att det är klart hur man ska gå till väga när 
höstens program börjar.  
Under våren har Linnekåren samlat in åsikter från 
medlemmar och studenter genom en enkät med frågor 
om Linnekårens verksamhet och de har en fokusgrupp 
som jobbar med att analysera dessa enkäter. De jobbar 
även tillsammans med valberedningen inför kårvalet 
för att kunna marknadsföra kandidaterna och 
uppmuntra medlemmar att rösta.   
Since the previous meeting they have continued to work from 
home. In Växjö they have tried to keep open once a week 
outside, and the plan is to have the same concept in Kalmar in 
the near future.  
They continue to focus on which restrictions and vaccination 
recommendations there are for them and the students. They also 
work with keeping track on what Linnekåren has decided to 
keep the students updated.  
The plans for the introduction in the autumn is in the works 
from different scenarios, so that it is clear how to proceed when the 
programs in the autumn begins.  
In the spring Linnekåren has been collecting opinions from 
members and students through a questionarie about 
Linnekåren’s operation and they have a focusgroup that works 
with analyzing the forms. They also work together with the 
election committee before the union election to be able to promote 
the candidates and to encourage members to vote.  

Mötet beslutar att lägga informationen till 
handlingarna 

The meeting decides to add the information to the 
documents 

57 Information: Vinnare av 
engagemangsstependiet  
Information: Winner of the commitment stipend 
2020/2021 

 Föredragande: Rebecca Esselgren 
Rapporteur: Rebecca Esselgren 

Vinnare/Winners 
Alexander Norrgård 
Henrik Lindén  
 

Mötet beslutar att lägga informationen till 
handlingarna 

The meeting decides to add the information to the 
documents 
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58 Beslut: Medlemsavgift för kommande 
verksamhetsår 
Decision: Membership fee for the coming year 

 Föredragande: Rebecca Esselgren 
Rapporteur: Rebecca Esselgren 
 

Styrelsen föreslår att behålla föregående medlemsavgift 
på 175kr per termin och 300kr för två terminer.  
The board suggests to keep the previous members fee on 175kr 
for a term and 300kr for two terms.  
 

Mötet beslutar att godkänna den förslagna 
medlemsavgiften för kommande verksamhetsår 

The meeting decides to approve the suggested membership 
fee for the coming year.  
 

59 Beslut: Budget för kommande 
verksamhetsår 
Decision:  Budget for the coming year 

 Föredragande: Rebecca Esselgren 
Rapporteur: Rebecca Esselgren 

Styrelsen har förberett två scenario, varav ena är en 
budget som fungerar om Covid-19 restriktionerna lyfts, 
och en annan som fungerar om Covid-19 
restriktionerna fortsätter. Det är en rambudget och inte 
en detaljerad plan, vilket ger nästa styrelse mer frirum.  
 
The board has prepared two scenarios, one where the Covid-19 
restrictions lift, and another one with the restrictions. It is a 
frame budget and not a detailed plan, and therefore gives more 
freedom to the next board.  

Mötet beslutar att godkänna förslaget på budgeten för 
kommande verksamhetsåret 

The meeting decides to approve the suggestion of the 
budget for the coming year 

    
Frida Ikonen lämnar mötet/leaves the meeting.  

60 Beslut: Verksamhetsplan för 
kommande verksamhetsår 
Decision:Actionplan for the next year 

 Föredragande: Rebecca Esselgren 
Rapporteur: Rebecca Esselgren 

Verksamhetsplanen är framförd av presidiet och 
tjänstepersonerna. Den är inriktad på fyra fokus 
grupper.  
The action plan is brought forward by the presidium and the 
office workers. It is aimed towards four focus groups.  

Mötet beslutar att godkänna den förslagna 
verksamhetsplanen för kommande verksamhetsår 

The meeting decides to approve the suggested actionplan 
for the next year 
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61 Beslut: Stadgeändrig 
Decision: Statute changes 

 Föredragande: Robert Sigvardsson  
Rapporteur: Robert Sigvardsson  

Andra röstningen för förändringarna som föreslogs 
under förra medlemsmötet 
Second vote for the changes suggested at the previous meeting.  
 
Martin Thysell– Varför har ni satt in att man måste 
befinna sig i Sverige för att få vara med i styrelsen? 
/Why have you added that one has to be in Sweden to be a part 
of the board? 

Rebecca Esselgren – Fysiska möten är en viktig del. 
/On-site meetings are an important part.  
Martin -  Min oro är att ni inte kan diskriminera mot 
var människor bor inom EU./My concern is that you may 
not discrimminate against where people live within the EU. 
Louise Ahlström– I framtiden vill vi att deltidare ska 
vara studentrepresentanter och det betyder att de måste 
vara i Växjö eller Kalmar. Det är inte diskriminerande 
det handlar om att kunna göra sitt arbete./In the future 
we want the part-timers to be student representatives, and that 
means they have to be in Växjö or Kalmar. It is not 
discrimminatory, it is about  being able to do your job 
Martin – Men varför har ni då inte boende möjligt?/ 
But why don’t you have housing available then?  
Louise - Det kan vara något som nästa styrelse can 
passa./ It can be something that the next board can accomodate. 
Martin -  Generellt kan man inte diskriminera baserat 
på var i EU du bor, så hur svarar ni på detta?/Generally, 
you cannot discrimminate based on where in the EU you live, so 
how do you answer to this? 
Johan Gülenay – Jag bor i Kalmar och vi hade en 
lagmedlem som flyttade tillbaka till Tyskland, och det 
blev väldigt mycket svårare för arbetet att fortsätta som 
vanligt. /I live in Kalmar, we had a teammate that had to move 
back to Germany, and it became so much harder for the work to 
continue as usual. 
Martin – Jag föreslår att sökande har ”Bostad i Sverige” 
istället. / I suggest that the applicants have ”Residence in 
Sweden” instead. 
Tim Steen- Man måste vara tillgänglig att jobba på 
plats./ You have to be available to work on-site.  

Stina- För att förtydliga, det är väldigt svårt att vara en 
heltids och deltids anställd utanför möten. Det är att 
träffa studenter och medlemmar och vi måste kunna 
vara på plats, vi kan inte ha styrelsemedlemmar över 
endast Zoom. / To clarify, it’s very hard to be a fulltime 
member and a parttime member outside of meetings. It’s about 
meeting students and members, we need to be present, we cannot 
have the boardmember over Zoom.  
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Jessica- Det är för mycket som man måste vara på plats 
för. Jag tycker inte att det som står skrivet är 
diskriminerande. /There’s too much where you need to be 
present for. I do not find what is written to be discrimminatory.  
 
Martin – Vara i trakten, omformulera det till att ha 
boende på pendlingsbart avstånd. /Be in the area, so 
reformulate to have ”housing in a commutable area” 
Johan Nilsson – Arbetsgivare är tillåtna att begära 
obligatorisk närvaro av sina arbetstagare./Employer is 
allowed to request mandatory presence from the employee.  
 
Martin: förslag: ”Samtliga poster i styrelsen kräver att 
sökande har eller senast i sammanband med 
tillsättningen ordnar och vidmakthåller boende med 
rimligt pendlingsavstånd till verksamheten.”/Suggestion: 
”All positions in the board required that the applicant has or at 
the latest when connected to the addition, arranges and 
perpetuates accomodation with a reasonable commuting distance 
to the union.” 
 
Julia Anderssons: förslag : ”Samtliga poster i styrelsen 
kräver att sökande kan fysiskt närvara i arbetet 
lokalt.”/Suggestion: All positions in the board demands that 
the applicant can be physically present to the work localy. 
 
Robert Sigvardsson föreslår att vi ändrar tillbaka till 
den först förslagna stadgan och sedan röstar på 
förändringen av stadgan.  
Robert Sigvardsson suggests that we change back to the first 
suggested statue and then we vote on the change of the statue.  

 
Mötet godkänner Robert Sigvardssons förslag. 
The meeting approves Robert Sigvardssons 
suggestion.  

Mötet beslutar att godkänna de första förslagna 
stadgeändringarna 

The meeting decides to approve the first suggested statute 
changes.  

- Beslut: stadgeänding  
Decision:Statute change 

Mötet beslutat att godkänna Julia Anderssons förslag 
till stadgeändring.  
The meeting decides to approve Julia Anderssons 
suggestion as the statute change 

https://sign.visma.net/sv/document-check/02f19977-0d2b-4026-bb81-3fe5b31b8462

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 

 

 
Protokoll 

Protocol 

  
 
Sida 10 (13) 
2021-05-18 
Växjö/Kalmar 

 

62 Beslut: Val av verksamhetsrevisor 
Decision: Election of auditor 

 Föredragande: Robert Sigvardsson  
Rapporteur: Robert Sigvardsson  

Stina Hultberg nominerar Rebecca Esselgren 
Stina Hultberg nominates Rebecca Esselgren 

Mötet beslutar att välja in Rebecca Esselgren till 
verksamhetsrevisor 

The meeting decides to appoint Rebecca Esselgren to 
auditor 

 

63 Beslut: Val av räkenskapsrevisor 
Decision: Election of accountant 

 
Föredragande: Robert Sigvardsson 
Rapporteur: Robert Sigvardsson 
 
Rebecca Esselgren: Vi har bytt huvudansvariga till 
Marcus Engström och som ersättare Patrik Åsander 
Rebecca Esselgren: We have changed the main representative to 
Marcus Engström and as replacement, Patrik Åsander 

 
Mötet beslutar att välja in Marcus Engström och 
Patrik Åsander till räkenskapsrevisorer 
The meeting decides to elect Marcus Engström and 
Patrik Åsander as the accountants 

64 Beslut: Val av mötespresidium  
Decision: Election of meeting committee 

 Föredragande: Robert Sigvardsson  
Rapporteur: Robert Sigvardsson  

Styrelsen nominerar Robert Sigvardsson till 
mötesordförande 
Louise Ahlström nominerar Stina Hultberg till vice 
mötesordförande 
 
The board nominates Robert Sigvardsson as meeting president 
Louise Ahlström nominates Stina Hultberg as vice meeting 
president. 
 

Mötet beslutar att välja in Robert Sigvardsson som 
mötesordförande, Stina Hultberg som vice 
mötesordförande och hålla sekreterarpositionen vakant. 

The meeting decides to elect Robert Sigvardsson as 
meeting president, Stina Hultberg as vice meeting president and 
to keep the secretary position vacant.  

 

65 Beslut: Val av valberedning 
Decision:Election of election committee 

 Föredragande: Robert Sigvardsson  
Rapporteur: Robert Sigvardsson  

Jessica Hagström nominerar Amanda Lind 
Rebecca Esselgren nominerar Axel Lunden 
Alexandra Elofsson nominerar Madeleine Hellström, 

https://sign.visma.net/sv/document-check/02f19977-0d2b-4026-bb81-3fe5b31b8462

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 

 

 
Protokoll 

Protocol 

  
 
Sida 11 (13) 
2021-05-18 
Växjö/Kalmar 

 

Laura Salazar och Emma Ljungcrantz 
Louise Ahlström nominerar Axel Lunden till 
huvudansvarig  
Alla ovanstående accepterar sina nominationer.  
 
Jessica Hagström nominates Amanda Lind 
Rebecca Esselgren nomnates Axel Lunden 
Alexandra Elofsson nominates Madeleine Hellström, Laura 
Salazar and Emma Ljungcrantz 
Louise Ahlström nominates Axel Lunden as main responsible 
All the nominees accept their nominations. 
 

Mötet beslutar att välja in Amanda Lind, Axel 
Lunden, Madelen Hellström, Laura Salazar, Emma 
Ljungkrantz som valberedning och Axel Lunden till 
huvudansvarig.   

The meeting decides to elect Amanda Lind, Axel 
Lunden, Madeleine Hellström, Laura Salazar, Emma 
Ljungcrantz as th election committee and Axel Lunden as main 
responsible. 

Richard Birgander lämnar mötet/leaves the meeting 

66 Beslut: Tillsättande av 
studentrepresentater 
Decision: Appointment of studentrepresentation 

 Föredragande: Rebecca Esselgren 
Rapporteur: Rebecca Esselgren 

(Maria Tell: Kan man se dokumenten vid 
mandatperiodens slut. ) 

Mötet beslutar att godkänna de tillsatta 
studentrepresentaterna 

The meeting decides to approve the appointed 
studentrepresentatives.  

 

67 Beslut: Studentrepresentater policy 
Decision:Studentrepresentative policy 

 Föredragande: Rebecca Esselgren 
Rapporteur: Rebecca Esselgren 
 
Det har gjorts ändringar i policyn för att förtydliga och 
förenkla.  
There have been changes made in the policy to clarify and 
simplify.  

Mötet beslutar att godkänna förändringarna i 
studentrepresentanter policyn 

The meeting decides to approve of the changes made in the 
studentrepresentative policy.  
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68 Information: Presentation av 
kårstyrelsen 
Information:Presentation av kårstyrelsen 

 Föredragande: Rebecca Esselgren 
Rapporteur: Rebecca Esselgren 

 
Anton Jakobsson - Ordförande/Chairperson 
Martin Thysell - Utbildningsbevakare 
Kalmar/Educational matters Kalmar 
Ali Al-Zargani - Studiesocial Växjö/Study social Växjö 
Mathias Reinius - Studiesocial Kalmar/ Study social 
Kalmar 
Jessica Hagström – Utbildningsbevakare 
Växjö/Educational matters Växjö 
Alexandra Elofsson - deltidare/part timer 
Antigoni Alvanou - deltidare/part timer 
Ludvig Karlsson - deltidare/part timer 
Emilia Kulevska - deltidare/part timer 
Antonia Bohrisch - deltidare/part timer 
Frida Ikonen - deltidare/part timer 
 

Mötet beslutar att lägga informationen till 
handlingarna 

The meeting decides to add the information to the 
documents 

 

69 Öppen frågestund 
Open Question Time 

 Inga frågor 
No questions 

    

70 Övriga frågor 
Additional Matters 

 Rebecca Esselgren tackar för sin tid i styrelsen, och 
hoppas på en god fortsättning.  
Rebecca Esselgren shows gratitude for her time in the board and 
wishes good luck for the future for the new board.  

71 Mötets stängande 
Closing of the Meeting 

 Rebecca Esselgren stänger mötet kl 20.07  
Rebecca Esselgren closes the meeting at 20.07 

 
 
Vid protokollet  
At the protocol  
 
 
 
 
 

______________________________           ______________________________ 

Mötesordförande                                            Mötessekreterare  

Robert Sigvardsson                                        Pernilla Mickos 
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______________________________           ______________________________ 

Justerare                                                         Justerare 
Namn                                                              Namn 

https://sign.visma.net/sv/document-check/02f19977-0d2b-4026-bb81-3fe5b31b8462

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER UNDERSKRIFTER

This documents contains 13 pages before this page Tämä asiakirja sisältää 13 sivua ennen tätä sivua Detta dokument innehåller 13 sidor före denna sida

Dokumentet inneholder 13 sider før denne siden Dette dokument indeholder 13 sider før denne side

authority to sign asemavaltuutus ställningsfullmakt autoritet til å signere myndighed til at underskrive

representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsrätt representant repræsentant

custodial huoltaja/edunvalvoja förvaltare foresatte/verge frihedsberøvende

https://sign.visma.net/sv/document-check/02f19977-0d2b-4026-bb81-3fe5b31b8462

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com


		2021-10-29T10:31:29+0000
	Visma Solutions Oy 38bc70630b86933ae88cafd1974c80844184176e


		2021-11-04T11:56:19+0000
	Visma Solutions Oy ed285b0e403c252d30e4b1e6c1eaf46115f42825


		2021-11-04T11:58:53+0000
	Visma Solutions Oy e8895d74bae6c83f142a53ab4c0ddcae9be84e63


		2021-11-12T09:23:24+0000
	Visma Solutions Oy 05e1e4e5a058a379c52ebf80416abf0a2b432ef9




