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Höstterminens andra medlemsmöte 
Second Members Meeting of the HT20 Semester 

 

§ Ärende/ Meeting point Information 

19 Mötets öppnande 

Opening of the meeting 

Mötespresidium 

Meeting presidium 

Robert Sigvardsson öppnar mötet kl 17.18 

Robert Sigvardsson opens the meeting at 17.18 

Robert Sigvardsson, mötesordförande/ meeting chairman 

Pernilla, Mötessekreterare/meeting secretary 
Evelina, Vice mötesordförande/ Meeting vice-chairperson 

 

 

Närvaro: 

Present: 

 

Kårstyrelse / Student Union Board 

Rebecca Esselgren, Louise Ahlström, Stina Hultberg, 

Jessica Hagström, Juan Pintos, Nicole Melkie. Axel 

Lunden, Tim Steen, Linus Svensson,       Johan Gulenay.  

Medlemmar / Members 

Adina Persson Kehler, Alexander Rudensten Alexander 
Runevall, Alexandra Elofsson, Alfred Stegert, Angelica 
Sundberg, Christiane Sofia Martinez, Ebba Carlsson, 
Elin Christenssen, Elin Lundgren, Emma Lövgren, 
Emmy Lindqvist, Felicia Karlsson, Felicia Pernius, 
Fredrik Persson, Frida Johansson, Ida Ambjörseie, Ida 
Olsson Holmqvist, Izabelle Lahti, Johan Liljerot, 
Julia-Desiree O Törnqvist, Katharina De Burger, 
Liyanna Norling Åslund, Ludvig Karlsson, Madeleine 
Hellström, Magdalena Dugandzig, Maja Berg, Maria 
Manzanera, Max Winqvist, Oline Paul, Oskar Nilsson, 
Ossian Fröslev, Rebecka Hult, Saga Andersson, Sanne 
Hall, Sara Eriksson, Sebastian Steen, Tomas Billet, 
Tilda Edin, Viktor Kniif, Ylva Harang 

Övrig närvaro / ohers present 

Daniel Rylander, Elia Norrthon, Maja Karlsson, 

Nathalie Eriksson, Anna Bodenäs, Lavin Akrawl 
 
 

20 Mötets stadgeenliga utlysande 

Properly calling of the Meeting 

Mötet kallades den 11 november och handlingarna 

skickades ut den 27 november, revisor rapporten var 

bifogad men inte undertecknad. 

The meeting was called on the 11th November and the document 

was sent out on the 27th November, the accountant report was 

attached but not signed. 

Mötet beslutar att mötet anses vara behörigt utlyst 

enligt stadgarna §4 
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The meeting decides that the meeting is considered properly 

called according to the statues §4 
 
 

21 Adjungeringar 

Co-options 

Daniel Rylander, Elia Norrthon, Maja Karlsson, 

Nathalie Eriksson, Anna Bodenäs, Lavin Akrawl 

Mötet beslutar att personerna adjungeras med 

närvaro- yttrande och förslagsrätt mellan §24 och §35 

The meeting decides that the non-members are co-opted with 

presence, statement, and proposeal rights between §24 to §35 
 
 

22 Val av justeringsperson och 

rösträknare 

Election of Adjusters and Vote Counters 
 
 
 
 
 
 
 

 
23 Justering av röstlängd 

Electoral Register 

Ludvig Karlsson (Kalmar) nomineras till justerare 

Katharina de Burger (Växjö) nomineras till justerare 

Ludvig Karlsson (Kalmar) is nominated to be adjuster 

Katharina de Burger (Växjö) is nominated to be adjuster 

Mötet beslutar att utse Ludvig Karlsson och 

Katharina de Burger till justerare och rösträknare för 

innevarande möte 

The meeting decides to appoint Ludvig Karlsson and 

Katharina de Burger to adjusters and vote counters for the present 

meeting 

Röstlängden justeras till 41 

The electoral is registered to 41 

 
 

24 Fastställande av dagordning 

Approval of the Agenda 

Mötet beslutar att fastställa dagordningen 

The meeting decides to approve the agenda 

 
 

25 Information: Organisationsrapport 

Organisation report 

Föredragande: Styrelsen 

Rapporteur: The board 

Stina Hultberg 
Studiesocialt Växjö 

Study social Växjö 

Mycket arbete har gått till pandemin, vilket har 
påverkat studentlivet. Fokuset har suttit på 
presskonferenserna och hur man kan bygga upp 
studentlivet trots Covid-19. Det har varit ett konstant 
arbete att följa restriktionerna och fortfarande ha ett 
fungerade studentliv. Stina har också jobbat och 
omarbetat riktlinjerna för Linnekåren under pandemin 
och allt med de nationella restriktionerna och 
riktlinjerna. Annat arbete som har suttit i fokus är att 
hjälpa studentpubarna och hur de ska arbeta i dagens 
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situation. 
A lot of the work has come from being in a pandemic, which has 
affected the studentlife. The focus has been on the pressconferences 
and how one can build up a studentlife despite the Covid-19. It 
has been a constant work to follow the guidelines and still have a 
working studentlife. She has also been working and reworking 
the guidelines for the Linnekåren as the pandemic and the 
national guidelines changed. Other work that has been in focus is 
helping out the studentpubs and how they can work in the current 
climate. 

Frida Ingemansson 

Studiesocialt Kalmar 

Study social Kalmar 

Hon har lärt känna sin position och föreningarna i 
Kalmar. Hon har även gått på möten och lärt känna 
systemet. Frida har jobbat med riktlinjerna och hjälpt 
föreningarna lära känna hur man ska jobba med dem. 
Hon har även hållit möten med Kalmar kommun om 
Kalmar Kårhus och dess progress. 

 
She has been getting to know her position and the associations in 
Kalmar. She has also been going to meetings and getting to know 
the system. She’s worked with the guidelines and helping the 
associations know how to work with them. She has also held 
meetings with Kalmar municipality about the Kalmar Kårhus 
and its progress. 

 
Louise Ahlström and Axel Lunden 
Utbildningsbevakare 
Educational matters 

 
De har jobbat mycket tillsammans de senaste 
månaderna. Mycket av deras arbete har kretsat kring 
tentor och hur det har ändrats under pandemin. 
Fortsatt arbetet på plagiat kampanjen och tänkt mycket 
på hur de kan förbättra och förnya den. De har även 
jobbat med studentrepresentation och hållit flera 
möten med högre uppsatta för att få in student beslut 
bland de större besluten. De har jobbat med 
Utbildningsföreningen för att stödja studenterna med 
t.ex. digitala examinationerna och VFUn. Det har också 
jobbat med att få tentorna lagligt säkra. Vi är med i 3 
klövern och utvärderingarna börjar i början på 2021, de 
har även hållit möten för att utvärdera tidigare rundor. 

They have worked a lot together these past months. Most of the 

work has been around the exams and how it has changed under 
the pandemic. Continued the plagiarism campaign, and thought 
about how they can change and improve it. They have also been 
working with student representation and held several meetings 
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with higher ups to bring student influence into bigger decisions. 
They have worked for the Education associations to aid students 
with eg. digital examinations and VFU. It is also to make 
exams legally secure. We are a part of 3 Klövern, evaluations 
will start in the beginning of 2021, they also hold meetings for 
evaluations for previous rounds. 

Board representatives 

Växjö 
 

De har fortsatt att närvara på utbildning och 
studiesociala möten, tillika hus och organisations 
möten. Deras arbete har minskat när Linnekåren inte 
för tillfället har medlems kaffe och i-person 
medlemsmöten. De har även tagit mer individuella 
roller och lärt känna kåren bättre. 

 
They have continued to attend educational and study social 
matters meetings, as well as house and organisational meetings. 
The workload has decreased for them as Linnekåren don’t 
currently have members coffee and in person members meetings. 
They have however gotten more individualised roles and gotten to 
know the union better. 

Board representatives 

Kalmar 
 

Medan pandemin förhindrar medlems kaffet och i-
person medlemsmöten, har de hållit möten över 
Zoom där de har diskuterat t.ex. boende problem. 
While the pandemic has hindered the members coffee and in 
person meetings, they have held all their meetings over Zoom 
where they have discussed eg. housing issues. 

 
Rebecca Esselgren 

President 
 

Fokuset har varit på pandemin, vilket inkluderar flera 
möten och planeringar. Hon har även varit aktiv med 
samarbetet mellan 6 universitet och hållit flera möten 
med dem. Rebecca är även involverad i att anlita nya 
dekanus och pro vice rektorn, vilket inkluderar möten 
och intervjuer. 
The focus has been on the pandemic which includes many 
meetings and planning ahead. She has also been active with the 
cooperation between 6 universities and has held many meetings 
with them. Rebecca is also involved with the hiring of new deans 
and a pro vice chancellor, which includes meetings and interviews 
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Elin Gunnarsson 

Executivemanager 

verksamhetsledare 

Arbetat med pandemi relaterade riktlinjer och de har 
nu alla bytt till att arbeta hemifrån. Efter jul kommer 
kontoret i Kalmar flytta till deras nya ställe inne i 
samma byggnad som biblioteket i Kalmar. Pga. 
pandemin har Linnekåren hälften så många 
medlemmar som förra året, vilket har lett till en mindre 
attraktiv ekonomi och färre aktiviteter med 
medlemmarna. 
Worked with the pandemic related restrictions and they have all 
now switched to work from home. After Christmas the office in 
Kalmar is moving to their new place inside the same building as 
the library in Kalmar. Because of the pandemic, Linnekåren has 
half as many members as last year, which has led to a less 
attractive economy and less activities with the members. 

 

 
 
 
 

26 Beslut: Föregående kårstyrelses 

verksamhetsberättelse 

Decision: Previous boards organisation story 

 

Mötet beslutar att lägga informationen till 

handlingarna 

The meeting decides to add the information to the documents 

Föredragande: styrelsen 

Rapporteur: the board 

Rebecca Esselgren 

Året började normalt med en normal mängd 
medlemmar. Det har varit en förlust på medlemmar 
denna termin pga. pandemin. Det har funnits ett fokus 
på rebranding, skaffat en ny logga, en ny vision och ett 
nytt namn. Olika överenskommelser genom 
förhandling har gjorts med Växjöbostäder, Växjö 
Kommun, Kalmar Kommun och Linneuniversitetet. 
Flera diskussioner om olika möjligheter för 
distansstudier och hur man ska hantera pandemin har 
hållits. 

 
The year started off normal with a normal amount of members. 
there has been a loss of members with this term because of the 
pandemic. There has been a focus on the rebranding, getting a 
new logo, a new vision and a new name. 
Different agreements of negotiation has been made with 
Växjöbostäder, Växjö municipality, Kalmar municipality and 
the Linnaeus University. Several discussions of different options 
for distant studies and how to handle the pandemic has been held. 

Axel Lunden 
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Deltagit i beslut för att stärka studenternas beslut när 
det kommer till lärande och utbildande nivå. De har 
suttit på möten för att hjälpa studenter, samt suttit i 
disciplinnämnden. Arbeta mot fusk och plagiat och 
gjort flera arbeten för att hjälpa och förbereda 
studenter under skolgången. 3 klövern har pågått som 
planerat och resultatet kommer hjälpa till att förbättra 
utbildningarna och hur systemet ska hjälpa studenten. 
Utbildnings bevakningen kommer utvecklas och 
förbättras med hjälp av allt detta inför framtiden. 
Participated in decisions to strengthen the students decisions when 
it comes to teaching and learning levels. They have also attended 
meetings to help students, as well as been present in the 
disciplinary board. Work against cheating and plagiarism and 
made many efforts to help and prepare students during their 
schooling- 3 klövern has continued as planned and the results 
help in improving the education and the system for the students. 
Educational Matters will improve and develop with all of this as 
guidance for the future. 

 
Stina Hultberg & Hedvig Steensland 

Kalmar: Börjades med introduktionen och en fadder 
utbildning. Detta för att få nya studenter att känna sig 
välkomna. Planering av Garden party 2020 och 
brännboll påbörjades, men ställdes senare in pga. 
pandemin. Dock gick Vattenkalaset av stapeln, men 
som gick under namnet Linnécupen. Möten som 
ordförandetorg, sexmesterimöten, och 
planeringsmöten för kårhuset fortsatt. Olika event har 
funnits för studenter, dock har flera av eventen blivit 
inställda pga pandemin. 
Kalmar: Started with the introduction and a mentor education. 
This is for new students to feel welcomed. Plans for the Garden 
party 2020 and Rounders started but were later canceled because 
of Covid-19. However Vattenkalaset took place, but went by the 
name Linnécup. Meetings as Ordförandetorget, 
Sexmesterimeetings and planningmeetins for the Kårhuset 
continued. Different events have been made for students, however 
several have been canceled because of the pandemic. 

 

Växjö: Introduktionen och fadder utbildningen 
genomfördes som planerat. Poängen av introduktionen 
för Linnekåren var att synas så mycket som möjligt för 
de nya studenterna och se till att de känner sig 
välkomna och blir nya medlemmar. Under året har flera 
aktiviteter gått av stapeln, och de har varit pandemi 
anpassade, t.ex. ett språkcafe. Det har även jobbats 
med att göra campus mer säkert och lampor har satts 
upp längs vissa problematiska områden. Valborg 2020 
ställdes in pga. pandemin. Studiesocialt har även jobbat 
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tillsammans med Växjö kommun för att få studenter att 
stanna i Växjö efter examen. Studiesocialt har även gett 
olika utbildningar till föreningarna under 2020. 
Linnekåren har även gått igenom en rebranding för att 
synas bättre. 
Växjö: The introduction and a mentor education went as 
planned. The purpose of the introduction for Linnekåren is to be 
visible as much as possible for the new students and to make 
them feel welcomed and to get new members. During the year 
several activities has taken place, eg. the language cafes. They 
have also worked on making campus safer and lights have now 
been placed in certain problematic areas. Valborg 2020 got 
cancelled because of the pandemic. Stina has also worked together 
with Växjö municipality to make students stay after they have 
taken their exam. She has also been given different education to 
the associations during 2020. Linnekåren has also gone through 
a rebranding to get more visible. 

Rebecca Esselgren 

Ordförande 

Det har tillkommit organisationsförändringar och 
stadgeändringar. Hon är även lyft studentfrågor till 
universitetsstyrelsen. Linnekåren blev corona anpassad. 
Rebecca har även jobbat med kommunen för att 
förbättra Växjö som studentstad och förgylla campus 
livet. I Kalmar har de jobbat på Studenternas hus och 
gjort vattenkalaset. 

 
There were organisation changers and statue changes. She also 
raised student questions to the leadership group of the university. 
Linnekåren also had to get accustomed to the pandemic. She has 
also worked together with the municipality to improve Växjö as 
a studentcity and making campus better too. In Kalmar she has 
worked with the Student House and created Vattenkalaset. 

 

 
Rebecca Esselgren 

Accountants 

Positiv ekonomi trots att vissa äskningar behövdes 
betalas tillbaka då föreningarna inte kunde hålla 

evenemangen de hade planerat och att Linnekåren inte 
har lika många medlemmar. 

 

Positive economy despite the need from some requests to be paid 
back when the associations could not hold the events they had 
planned and despite that Linnekåren got less members. 

 
Marcus Engström hoppar in istället för Lars 
Engström vid Räkenskapsrevisorernas 
berättelse. 
Marcus stepping in for Lars Engström in the accountant report. 
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27 Information: 

Räkenskapserevisorernas berättelse 
Information: Accountant report 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
28 Information: Verksamhetsrevisorns 

berättelse 

Information: The Auditor report 

Johan Liljeroth lämnar mötet 18:46 

Mötet beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 

The meeting decides to add the information to the documents. 

 
Föredragande: Marcus Engström 
Rapporteur: Marcus Engström 

Det finns inget utöver det vanliga i rapporten, och Lars 

och Marcus rekommenderar att mötet godkänner den 

och ger ansvarsfrihet till föregående styrelse. 
 

There has been nothing out of the ordinary in the report, and 
Lars and Marcus recommends to the meeting to approve it and 
give the previous board freedom of liability. 

 
Oline Baun lämnar mötet 18:51 
Marcus och Lars Engström lämnar mötet 18:53 
Nathalie Eriksson lämnar mötet 18:57 

 
Katharina de Burger: Vad innebär ansvarsfrihet? Frihet 
från vad? What does freedom of liability entail? Freedom of 
What? 
Rebecca Esselgren: Man kan inte klaga på dem efteråt. 
De är fria från att folk kan klaga på dem. One cannot 
complain to them afterwards. They are free from complaints. 
Alexandra Elofsson: Förra året saknades några 
protokoll, har det fungerat bättre i år? Last year there were 
some protocols missing, has it worked better this year? 
Rebecca Esselgren: Alla dokument finns! Ja. All 
documents exist! Yes. 

 
Mötet beslutar att lägga informationen till 
handlingarna.  

The meeting decides to add the information to the documents 

 

Föredragare: Rebecca Esselgren 

Rapporteur: Rebecca Esselgren 

Trots att året fungerat enligt förväntan, så såg vi en 
markant minskning av nya medlemmar på grund av 
Covid-19. Det blev en stor förändring för både våra 
medlemmar och för oss då allt blev flyttat till 
distansarbete. Kåren har utöver den digitala shifts 
arbetet även jobbat på re-branding. 

Even though the year has worked as expected, there was a 
significant reduction of new members as a result of Covid-19. It 
became a huge change for both our members and for us when 
everything moved to remote work. The union has beyond working 
on the digital shift, also been working on rebranding. https://sign.visma.net/sv/document-check/1355018c-639d-4fd5-96e6-67ca66941bf4
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29 Beslut: Ansvarsfrihet för föregående 

styrelse 

Decision: Freedom of Liability for the previous 
board 

 
 
 
 
 
 

30 Beslut: Styrelsens sammansättning 

under verksamhetsåret 2021/2022 

Decision: size of the board during 2021/22 

Mötet beslutar att lägga informationen till 

handlingarna  

The meeting decides to add the information to the 

documents   

 

Föredragare: Robert Sigvardsson 

Rapporteur: Robert Sigvardsson 

Detta beslut kommer att ge föregående styrelse 

ansvarsfrihet. 

This decision will give the previous board freedom of liability. 

Mötet beslutar att ge föregående styrelse ansvarsfrihet 

The meeting decides to give the previous board              freedom of 

liability. 

 

Föredragande: Rebecca Esselgren 

Rapporteur: Rebecca Esselgren 

Förslag på kårstyrelsens storlek för verksamhetsåret 
2021/2022:  

 En (1) ordförande  

 Två (2) studiesocialt ansvariga. En (1) med 
placeringsort i Kalmar och en (1) med 
placeringsort Växjö. 

 Två (2) utbildningsbevakare. En (1) med 
placeringsort i Kalmar och en (1) med 
placeringsort Växjö. 

 Sex (6) deltidsledamöter. Tre (3) ledamöter med 
utgångspunkt från Kalmar och tre (3) ledamöter 
med utgångspunkt från Växjö. 

Rebecca Esselgren: Ingen förändring från tidigare år 

dock funderar vi på en utökning av presidiet.  
Ludvig Karlsson: Har ni funderat på vilken post som ni 

skulle utöka presidiet med? 

Rebecca Esselgren svarar: Vi har funderat på en vice 
ordförande. Som skulle vara ortsöverskridande. För 
tillfället undersöker vi andra kårers uppsättningar, men 
vi är en relativt liten  kår jämfört med andra, så det 
finns mycket att ta i beaktande. 

Proposal on the composition of the Board for the Operational Year 
2018/19:  

 one (1) President 
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 two (2) Board Members in Charge of Students’ Social 
Matters. One (1) with placement in Kalmar and one (1) 
with placement in Växjö  

 two (2) Board Members in Charge of Educational 
Matters. One (1) with placement in Kalmar and one (1) 
with placement in Växjö 

 six (6) part-time Board Members. Three (3) members 
based in Kalmar, three (3) members based in Växjö.  

Rebecca Esselgren: No difference from previus years, though the 
board is thinking of an expansion of the presidium. 

Ludvig Karlsson: Have you thought about which position you are 
going to expand the presidium with? 
Rebecca Esselgren: We have thought about having one new vice 
president. That person should work in both cities. Currently we 
are looking at other unions to see their setup, but we are a 
relatively small union compared to others, so there’s a lot to take 
into consideration. 

 

Mötet beslutar att godkänna storlek, poster och 
huvudorter av kårstyrelsen för verksamhetsåret 
2021/2022  
The meeting decides to approve number, posts and placements 
of the Board for the Operational Year 2019/20  

 

31 Beslut: Nedläggning av 

Cårhusföreningen 

Decision: Closing of the unionhouse association 

Föredragande: Rebecca Esselgren 

Rapporteur: Rebecca Esselgren 

Uppföljning på upplösningen av Cårhusföreningen i 

Kalmar. Detta blir andra omröstningen. 
 

A follow up about the dissolvement of the Core House association 
in Kalmar. This will be the second time we vote. 

Mötet beslutar att upplösa Cårhusföreningen. 

The meeting decides to dissolve the Core House Association
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32 Beslut: Linnékårens värdegrund 

Decision: Linnaeus Union core values 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

33 Öppen frågestund 

Open Question Time 

 

Föredragare: Rebecca Esselgren 

Rapporteur: Rebecca Esselgren 

Ny värdegrund 

Dessa värderingar beskriver hur kåren borde agera och 

vad kåren borde värdera. 

“Gemenskap, Engagemang, Möjlighet & Inflytande” 

 
New core values 

These values describe how the union should act, and what the 

union should value. 

“Solidarity, Engagement, Opportunity & Influence” 
 
 

Mötet beslutar att fastslå Linnékårens Värdegrund. 

The meeting decides to approve Linnaeus Unions Core Values.  

 

 

Thomas Billet ger beröm till styrelsen för att de 

omarbetat värdegrunden. 

Thomas Billet gives praise to the board for reworking the core 

values. 
 
 

34 Övriga frågor 

Additional Matters 

Styrelsen frågade mötet via Mentimeter, vad de vill att 

styrelsen ska jobba på under 2021. 

The board asked the meeting via Mentimeter, what they want the 
board to work on in 2021. 
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35 Mötets stängande 

Closing of the Meeting 

Robert Sigvardsson stänger mötet kl 19.44 

Robert Sigvardsson closes the meeting at 19.44 
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