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Närvarande kårstyrelse/Present union board members 
Ludvig Malmquist, Isak Hylleblad Sörmander, Eric Ask Josefsson, Noah Sörmander, 
Natalie Svensson, Jacob Nilsson, Miriam Parkkinen, Matti Welin, My Fagergren, 
Adam Jodelsohn 

Närvarande medlemmar/Present members 

Nils Hendriksson, Nelly Larsson, Majken Viker, Sebastian Rolkert, Johan Vanerell, 
Lima Axelsson, Elin Frånstedt, Samuel Skåre, Sebastian Karlsson, Sara Eriksson, 
Emilia Bogmark, Tora Eliasson, Melker Ask, Agnes Granström, Hjalmar Herrlander, 
Tova Lindström, Sofie Janssos, Sara Sjöstrand, Elias Sjöström, Thea Thomasson, 
Isabelle Rouseus, Mindy Holgersson, Alva Widerberg Palmfeldt, Klara Zakariasen, 
Kajsa Edenborg, Evelina Titusson, Annika Ulrich, Hannah Kohnagel, Hanna Gruda, 
Harry White, Alexander Sund, Alexandra Höglund, Leila Zalmaj, Louise Ruikanga, 
Stefan Sjöberg, Jinling Li, Karljin Bouwer, Tezz Andersson, Gloria Bencic, Sara 
Bergman, Thyra Schillberger, Alida Borg, Ebba Jansson 

 

§ Ärende/Errand  Åtgärd/Measure 

59  Mötets öppnande 
Opening of the meeting 
 
Mötespresidium: 
Meeting presidium: 

 Mötesordförande öppnar mötet kl. 17:08 
Meeting chairman opens the meeting at 17:08 
 
Robert Sigvardsson, mötesordförande/ 
meeting chairman 
Stina Hultberg, vice mötesordförande/ 
vice meeting chairman 
Elin Gunnarsson, mötessekreterare/ 
meeting secretary 

60  Mötets stadgeenliga utlysande 
Properly calling of the meeting 

 Mötet utlystes 2023-05-02. 
The meeting was called on May 2nd. 
 
Mötet beslutar att mötet anses vara behörigt 
utlyst enligt stadgarna §4. 
The meeting decides that the meeting is 
considered properly called according to the statutes §4. 

61  Adjungeringar 
Co-options 

 Tre icke medlemmar är närvarande: Lisa 
Losell, Jolander Saxfors och Suzu Shimizu. 
Three non-members are present: Lisa Losell, Jolander 
Saxfors och Suzu Shimizu. 

Mötet beslutar 
att Lisa Losell, Jolander Saxfors och Suzu 
Shimizu adjungeras med närvaro-, yttrande- 
och förslagsrätt vid §62-78. 
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The meeting decides 
that Lisa Losell, Jolander Saxfors and Suzu 
Shimizu are co-opted with presence, statement and 
proposal rights between §62-78 

62  Val av justeringsperson 
och rösträknare 
Election of adjusters and vote counters 

 Noah Sörmander nominerar Melker Ask. 
Melker accepterar nomineringen. 

Ebba Jansson nominerar sig själv. 

Noah Sörmander nominates Melker Ask. Melker 
accepts the nomination. 

Ebba Jansson nominates herself. 

Mötet beslutar 
att utse Melker Ask och Ebba Jansson till 
justerare och rösträknare för innevarande 
möte. 
The meeting decides 
to appoint Melker Ask and Ebba Jansson to 
adjusters and vote counters for the present meeting. 

63  Justering av röstlängd 
Electoral register 

 Röstlängden justeras till 43 personer. 
till 40 personer från §70 

The electoral is registered to 43 people. 
to 40 people from §70 

64  Fastställande av dagordning 
Approval of agenda 

 
 
Mötet beslutar 
att fastställa agendan med korrigering av 
felaktiga paragrafnummer. 
The meeting decides 
to approve the agenda with correction of incorrect 
paragraph numbers. 

65  Information: 
Organisationsrapport 
Organisation report 

 Bilaga föreligger. 
Appendix attached. 

Ludvig Malmquist, ordförande: Har under 
perioden jobbat med etableringen av Lék-
Stugan, medlemsrekrytering, kårens ekonomi. 
Skrivit på en policy gällande sexuella 
trakasserier/hantering av incidenter, jobbat 
med överlämning till kommande ordförande. 

Isak Hylleblad Sörmander, studiesocialt ansvarig 
Kalmar: Har jobbat med att hjälpa 
studentföreningarna med olika frågor, haft 
ansvarig- och fadderutbildning inför 
introduktionen, medlemsrekrytering och 
förbättra relationen med studentföreningarna, 
överlämning till kommande styrelse. Har 
genomfört CSN-frukost, påskäggsjakt, 
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HBTQ-event, Valborg, dansworkshop, 
kassörsutbildning. 

Eric Ask Josefsson, utbildningsbevakare Växjö: 
Har jobbat med att förvalta relationerna med 
de olika fakulteterna, bland annat genom 
vårdialoger. Genomfört 
kursutvärderingskampen som Cnas vann. 
Deltagit vid FestiWell, SFSFUM i Eskilstuna, 
resa till Bryssel med Lärosäten Syd. Jobbar 
med överlämningen till kommande 
utbildningsbevakare. 

Noah Sörmander, studiesocialt ansvarig Växjö: Har 
jobbat mycket med Valborg, träffat 
kommunen, skrivit nya avtal med pubarna, 
hjälpt den nya föreningen LnuGBT+ att 
starta, fadderutbildningar, jobbar med att 
lämna över till kommande studiesocialt 
ansvarig. Arrangerat medlemskaffen, Earth 
week-event med loppis och Linnékåven. Varit 
på möten med ANDTS, Strategiskt 
partnerskap och workshop för säkerhet på 
campus. Sångboken håller på att bli klar. 

Natalie Svensson, utbildningsbevakare Kalmar: 
Deltagit i vårdialogerna, jobbat med att väcka 
Kalmarstudenternas intresse för 
utbildningsfrågor, open office i Kalmar, 
besök på campus Västervik, 
kursutvärderingskampen, SFSFUM i 
Eskilstuna. 

Deltidsledamöter i Kalmar: Deltagit vid 
styrelsemöten, medlemskaffen, CSN-
frukostar, organiserat event som Valborg, 
påskäggsjakt, dansworkshop, intern 
arbetsgrupp för internationella frågor. 

Deltidare i Växjö: Styrelsemöten, intern 
arbetsgrupp för utbildningsfrågor, 
påskäggsjakt, Valborg och Rainbow Rumble. 

Tjänstepersoner: Kåren har under våren stöttat 
Lék-Stugan i arbetet med att öppna puben, 
bland annat genom att hålla en workshop för 
Lék-Stugans styrelse. Vårens stora event har 
varit kårvalet, välkomstmässan i Växjö och 
Valborg på båda orter. Nu planerar vi för 
höstens introduktion liksom vår medverkan i 
överlämningen mellan avgående och 
tillträdande styrelse. 
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Ludvig Malmquist, president: Has during the 
period worked with the establishment of Lék-Stugan, 
member recruitment, the union's finances. Wrote a 
policy regarding sexual harassment/handling 
incidents, worked on handing over to the future union 
president. 

Isak Hylleblad Sörmander, Head of social 
matters Kalmar: Has worked to help the student 
associations with various issues, had responsible and 
fadder education before the introduction, member 
recruitment and improving the relationship with the 
student associations, handing over to the upcoming 
board. Has completed CSN breakfast, Easter egg 
hunt, LGBTQ event, Valborg, dance workshop, 
accountant education. 

Eric Ask Josefsson, Head of educational 
matters Växjö: Has worked with managing 
relations with the various faculties, including the 
spring dialogues. Conducted the course evaluation 
battle that Cnas won. Participated in FestiWell, 
SFSFUM in Eskilstuna, trip to Brussels with 
Lärosäten Syd. Working with the handover to future 
education supervisors. 

Noah Sörmander, Head of social matters 
Växjö: Has worked a lot with Valborg, met with 
the municipality, signed new agreements with the 
pubs, helped the new association LnuGBT+ to start, 
fadder educations, working on handing over to future 
student social responsible. Organized the members' 
coffee, Earth week event with flea market and 
“Linnékåven”. Attended meetings with ANDTS, 
Strategic partnership and workshop for security on 
campus. The songbook is almost finished. 

Natalie Svensson, Head of educational 
matters Kalmar: Participated in the spring 
dialogues, worked to increase Kalmar students' 
interest in educational issues, open office in Kalmar, 
visit to campus Västervik, course evaluation 
campaign, SFSFUM in Eskilstuna. 

Part time board-members in Kalmar: 
Participated in board meetings, members' coffee, CSN 
breakfasts, organized events such as Valborg, Easter 
egg hunt, dance workshop, internal working group for 
international issues. 

Part time board-members in Växjö: Board 
meetings, internal working group for educational 
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issues, Easter egg hunt, Valborg and Rainbow 
Rumble. 

Officials: During the spring, the union has 
supported Lék-Stugan to open the pub, among other 
things by holding a workshop for Lék-Stugan's 
board. The spring's big events have been the union 
election, the welcome fair in Växjö and Valborg in 
both locations. We are now planning for the autumn 
introduction as well as our participation in the 
handover between the outgoing and incoming board. 

Mötet beslutar 
att lägga informationen till handlingarna. 
The meeting decides 
to put the information to the documents. 

66  Information: Vinnare av 
engagemangsstipendiet 
Information: Winner of the dedication 
grant 2022/2023 

 Linnékårens engagemangsstipendium utdelas 
till en student som visat extraordinärt 
engagemang för att främja utbildning eller 
den studiesociala miljön vid 
Linnéuniversitetet. Stipendiet för 2022/23 till 
delas Leila Zalmaj för hennes engagemang i 
Samvete där hon både varit 
introduktionsansvarig och suttit fem terminer 
i utbildningsutskottet. Leila har alltså bidragit 
till både utbildningen och den studiesociala 
miljön. Leila får ett stipendium om 3853 
kronor, en krona för varje medlem som 
Linnékåren hade i december, och blommor. 
The dedication grant is awarded a student who has 
shown extraordinary commitment to promoting 
education or the study social environment at Linnaeus 
University. The scholarship for 2022/23 is awarded 
to Leila Zalmaj for her involvement in Samvete, 
where she was both responsible for introductions and 
sat for five semesters on the education committee. Leila 
has contributed to both the education and the study 
social environment. Leila gets a grant of SEK 3853, 
one SEK for every member that Linnaeus Union had 
in December, and flowers. 

67  Beslut: Medlemsavgift för 
kommande verksamhetsår 
Decision: Membership fee for the 
coming year 

 Missiv föreligger. 
Covering letter attached. 
 
Styrelsen yrkar på att medlemsavgiften för 
2023/2024 ska vara 200 kronor för en termin 
och 300 kronor för ett helår. 
The board requests that the membership fee for 
2023/2024 should be SEK 200 for a semester and 
SEK 300 for a full year. 
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Mötet beslutar  
att bifalla styrelsens yrkan. 
The meeting decides 
to approve the boards request. 

68 R Beslut: Budget för kommande 
verksamhetsår 
Decision: Budget for the coming year 

 

 
 
Missiv och bilaga föreligger. 
Covering letter and appendix attached. 
 
Styrelsen presenterar en rambudget för 
verksamhetsåret och yrkar på att 
medlemsmötet ska godkänna den. 
 
Fråga angående varför bidraget till Lék-
Stugan ligger utanför budgeten. Detta beror 
på att det är beslutat av ett tidigare 
medlemsmöte att detta ska ligga utanför 
budgeten. 
 
The board presents a frame budget for the financial 
year and requests that the members' meeting approve 
it. 
 
Question regarding why the contribution to Lék-
Stugan is outside the budget. It was decided by a 
previous members meeting that this should be outside 
the budget. 
 
Mötet beslutar 
att godkänna den föreslagna budgeten. 
The meeting decides 
to approve the suggested budget. 

69  Beslut: Verksamhetsplan för 
kommande verksamhetsår 
Decision: Operating plan for the 
coming year 

 Missiv och bilaga föreligger. 
Covering letter and appendix attached. 
 
Verksamhetsplanen innehåller bland annat en 
omdiplomering för att behålla den HBTQ-
diplomering som kåren genomförde 2019, 
ökat fokus på medlemsrekrytering, olika 
aktiviteter i Växjö och Kalmar. Linnékåren 
kommer att arrangera SFSFUM i Kalmar 
2024. 
The operating plan includes, among other things, a re-
diploma to maintain the LGBTQ diploma that the 
union carried out in 2019, increased focus on member 
recruitment, various activities in Växjö and Kalmar. 
Linnaeus Union will organize SFSFUM in Kalmar 
in 2024. 
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Mötet beslutar 
att bifalla styrelsens förslag till 
verksamhetsplan. 
The meeting decides 
to approve the boards suggested operating plan. 

70  Beslut: Val av 
verksamhetsrevisorer 
Decision: Election of auditors 

 Missiv föreligger. 
Covering letter attached. 
 
Eric Ask Josefsson nominerar Ludvig 
Malmquist. 
Ludvig Malmquist nominerar Eric Ask 
Josefsson. 
Eric Ask Josefsson nominates Ludvig Malmquist. 
Ludvig Malmquist nominates Eric Ask Josefsson. 

Mötet beslutar 
att utse Eric Ask Josefsson och Ludvig 
Malmquist till verksamhetsrevisorer för 
verksamhetsåret 23/24. 
The meeting decides 
to appoint Eric Ask Josefsson and Ludvig 
Malmquist as operational auditors for 23/24. 

71  Beslut: Val av 
räkenskapsrevisorer 
Decision: Election of accountants 

 Missiv föreligger. 
Covering letter attached. 
 
Styrelsen föreslår Marcus Engström vid 
Tönnerviks Horwath Revision Syd AB till 
räkenskapsrevisor för verksamhetsåret 
2023/2024. Vidare föreslår kårstyrelsen att 
årsmötet utser Patrik Åsander vid samma 
firma som ersättare om behov uppstår. 
The board proposes to elect Marcus Engström at the 
accountant bureau Tönnerviks Hörwath Revision 
Syd AB as the financial accountant for the year of 
activity 2023/2024. Further the board propose the 
annual meeting to elect Patrik Åslander at the same 
firm as a replacement if necessary. 
 
Mötet beslutar 
att bifalla styrelsens förslag. 
The meeting decides 
to approve the boards suggestion. 

72  Beslut: Val av mötespresidium 
Decision: Election of meeting presidium 

 Missiv föreligger. 
Covering letter attached. 
 
Posten som vice mötesordförande är öppen 
för fri nominering. 
Stina Hultberg nominerar sig själv. 
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Valberedningen nominerar Elin Gunnarsson 
till mötessekreterare. 
Valberedningen nominerar Robert 
Sigvardsson till mötesordförande. 
 
The position as vice meeting chairman is open for free 
nomination. 
Stina Hultberg nominates herself. 
 
The election committee nominates Elin Gunnarsson 
as meeting secretary. 
The election committee nominates Robert Sigvardsson 
as meeting chairman. 
 
Mötet beslutar 
att välja Stina Hultberg till vice 
mötesordförande, Elin Gunnarsson till 
mötessekreterare och Robert Sigvardsson till 
mötesordförande. 
The meeting decides 
to elect Stina Hultberg as vice meeting chairman, 
Elin Gunnarsson as meeting secretary and Robert 
Sigvardsson as meeting chairman. 

73  Beslut: Val av valberedning 
Decision: Election of meeting presidium 

 Missiv föreligger. 
Covering letter attached. 
 
Avgående valberedning ger en presentation 
av hur deras arbete har sett ut under året. 
The outgoing election committee gives a presentation of 
their work during the year. 
 
Ludvig Malmquist nominerar/nominates:  
Eric Sandberg, Växjö till sammankallande/as 
head of the committee. 
Celie Stjernqvist, Växjö  
Sara Jonsson, Växjö 
Jacob Nilsson, Kalmar 
Adam Joselsohn, Kalmar 
 

Mötet beslutar 
att välja de nominerade. 
The meeting decides 
to elect the nominees. 

74  Beslut: Tillsättande av 
studentrepresentanter 
Decision: Appointment of student 
representatives 

 Missiv föreligger. 
Covering letter attached. 
 
Linnékåren har i uppgift att välja 
studentrepresentanter i de beredande och 
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beslutande organen vid Linnéuniversitetet. 
Studentrepresentanter väljs in löpande under 
verksamhetsårets gång på kårstyrelsens 
sammanträden. 
Studentrepresentantsuppdragen sträcker sig 
ett år från den dag som valet görs. De 
studentrepresentanter vars mandatperiod inte 
är över samt de uppdrag som endast får 
tilldelas Linnékårens egna styrelseledamöter 
är undandtag. Utöver dessa två typer av 
undantag är samtliga uppdrag öppna för att 
tillsättas av kårstyrelsen. 
Styrelsen önskar, i likhet med tidigare år, få 
delegation från årsmötet att genomföra 
fyllnadsval för studentrepresentanter under 
verksamhetsåret 2023/2024. Denna 
delegation gör det möjligt för 
studentrepresentanter att väljas under hela 
verksamhetsåret. 
 
Linnaeus Union has the task of electing student 
representatives in the preparatory and decision-making 
bodies at Linnaeus University. Student 
representatives are elected on an ongoing basis during 
the operating year at the union board's meetings. 
Student representative assignments extend for one year 
from the day the election is made. The student 
representatives whose term of office is not over and the 
assignments that may only be assigned to Linnaeus 
Union own board members are exceptions. In 
addition to these two types of exceptions, all 
assignments are open to appointment by the union 
board. 
The board wishes, as in previous years, to get a 
delegation from the annual meeting to carry out by-
elections for student representatives during the business 
year 2023/2024. This delegation enables student 
representatives to be elected throughout the academic 
year. 

Mötet beslutar 
att godkänna tillsättandet av 
studentrepresentanter tills deras 
mandatperiod är slut enligt bilagan 
att delegera till styrelsen att genomföra 
fyllnadsval av studentrepresentanter under 
verksamhetsåret 2023/2024 
The meeting decides 
to approve the appointment of the student 
representatives until their mandate period is over 
according to the appendix 
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to delegate the assignment to fill vacant posts by by-
election to the board 

75  Beslut: Etablerande av 
policydokument gällande 
hantering av incidenter 
Decision: Establishment of policy-
document regarding handling of 
incidents 

 Missiv och bilaga föreligger. 
Covering letter and appendix attached. 
 
Kåren har under årets gång fått hantera ett 
flertal incidenter gällande bland annat sexuella 
övergrepp. Detta är något som är svårt och 
känsligt att hantera. Förslaget till policy är 
skrivet med inspiration från andra kårer och 
föreningar. Styrelsen yrkar på att 
medlemsmötet godkänner policyn som ett av 
Linnékårens styrdokument och att 
kommande kårstyrelse arbetar vidare med att 
utveckla policyn. 
During the year, the union has had to deal with 
several incidents concerning, among other things, 
sexual abuse. This is difficult and sensitive to handle. 
The proposed policy is written with inspiration from 
other unions and associations. The board suggests that 
the members' meeting approve the policy as one of the 
Union’s governing documents and for the upcoming 
union board to work further to develop the policy. 
 

Mötet beslutar 
att bifalla styrelsens yrkande. 
The meeting decides 
to approve the boards suggestion. 

76  Information: Presentation av 
kårstyrelsen 23/24 
Information: Presentation of the union 
board 23/24 

 Den nya styrelsen presenterar sig. 
The new board introduces themselves. 
 
Avgående styrelse avtackas med applåder. 
The outgoing board is dismissed with applause. 

77  Övriga frågor 
Additional matters 

 Inga övriga frågor. 
No additional matters. 

78  Mötets stängande 
Closing of the meeting 

 Mötesordförande stänger mötet kl. 18:51 
The meeting chairman closes the meeting at 18:51 
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