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Närvarande kårstyrelse/Present union board members 
Ludvig Malmquist, Isak Hylleblad Sörmander, Eric Ask Josefsson, Noah Sörmander, 
Cassie Dong, Jacob Nilsson, Adam Jodelsohn, My Fagergren 

Närvarande medlemmar/Present members 
Clara Johansson, Robin Töth, Wendela Hållqvist Larsson, Richard Oelschläger, 
Emma Hansson, Sophie Strugholz, Viktor Leo, Amin Bensaci, Emil Andersson, 
Felix Hajbrink, Alma Svensson, Hedda Johansson, Tilda Hugosson, Minou 
Bergström, Fredrika Hultén, Frida Bjurenius, Gabriel Ekman, Tora Eliasson, Melker 
Ask, Wilma Skålberg Ljungström, Miriam Parkkinen, Gabriel Enbom, Sofie Jansson, 
Sara Jonsson, Elias Sjöström, Sverre Fischer, Thea Thomasson, Mindy Holgersson, 
Tiffany Falk, Erik Persson, Matti Welin, Eric Sandberg, Anna-Sara Johansson, Ellen 
Johansson, Oliver Nordwall, Magnus Ljugné, Simon Hansson, Olof Nyström, 
Fredrika Mattson, Kajsa Edenborg, Ebba Falk, Sem Faassen, Nils Stenholm, Josefin 
Fredberg, Charlotta Witsay, Ludwig Sannebro, Sofia Nilsson Karlsson, Emmy 
Lindgren, Theodore Walve, Axel Lunden, Alma Carr, Nathalie Svensson, Agnes H 
Larsson, Erika Grüneberger, Simone Styrsven, Karlijn Brouwer, Kalle Arnesson, Per 
Ingermansson, Tezz Andersson, Gloria Bencic, Lina Halling, Oscar Söderström, 
Stefan Sjöberg, Ebba Jansson 

 

§ Ärende  Åtgärd 

42  Mötets öppnande 
Opening of the meeting 

Mötespresidium: 
Meeting presidium: 

 Mötesordförande öppnar mötet kl. 17:08 
Meeting chairman opens the meeting at 17:08 
 
Robert Sigvardsson, mötesordförande/meeting chairman 
Stina Hultberg, vice mötesordförande/vice meeting 
chairman 
Elin Gunnarsson, mötessekreterare/meeting secretary  

43  Mötets stadgeenliga utlysande 
Properly calling of the meeting 

 Mötet utlystes den 23 januari. 
The meeting was called on January 23rd. 

Mötet beslutar att mötet anses vara behörigt utlyst 
enligt stadgarna §4. 
The meeting decides that the meeting is considered 
properly called according to the statutes §4. 

44  Adjungeringar 
Co-options 

 Två icke medlemmar, Karolina Kaluza och Tapiwa 
Yemeke är närvarande. 
Two non-members, Karolina Kaluza and Tapiwa Yemeke are 
present. 

Mötet beslutar 
att Karolina Kaluza och Tapiwa Yemeke adjungeras 
med närvaro-, yttrande- och förslagsrätt vid §45-58. 
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The meeting decides 
that Karolina Kaluza and Tapiwa Yemeke are co-opted with 
presence, statement and proposal rights between §45-58.  

45  Val av justeringsperson 
och rösträknare 
Election of adjusters and vote counters 

 Gloria Bencic nominerar sig själv. 
Oliver Nordwall blir nominerad och accepterar 
nomineringen. 
Gloria Bencic nominates herself. 
Oliver Nordwall is nominated and accepts the nomination. 

Mötet beslutar 
att utse Gloria Bencic och Oliver Nordwall till 
justeringspersoner och rösträknare för innevarande 
möte. 

The meeting decides 
to appoint Gloria Bencic and Oliver Nordwall to adjusters and 
vote counters for the present meeting. 

46  Justering av röstlängd 
Electoral register 

 Röstlängden justeras till 63 personer 
till 64 personer från §55 

The electoral is registered to 63 people 
to 64 people from §55 

47  Fastställande av dagordning 
Approval of agenda 

 Mötet beslutar 
att dagordningen fastställs med ändringen 49b, 
fyllnadsval av valberedning 

The meeting decides 
to approve the agenda with addition 49b, by-election of election 
committee 

48  Organisationsrapport 
Organization report 

 Bilaga föreligger. 
Appendix attached. 

Ludvig Malmquist, ordförande: Har under perioden jobbat 
med olika projekt, varit på presskonferens angående 
öppningen av kårhuset i Kalmar, varit med på 
prisutdelningen för Årets studentstad. Har varit på 
Akademisk högtid samt jobbat med att uppdatera 
organisationens budget. 

Isak Hylleblad Sörmander, studiesocialt ansvarig i Kalmar: 
Har planerat aktiviteter för vårterminen och för 
höstens introduktion. Genomfört olika aktiviteter så 
som julsittning och sommarjobbsmässa. Har 
medverkat vid Arrival- och Orientation-days för 
internationella studenter. Har arrangerat ett HBTQ-
häng som var framgångsrikt. CSN-frukost varje 
månad. 

Eric Ask Josefsson, utbildningsbevakare: Har fått täcka upp 
för två utbildningsbevakare eftersom posten har varit 
vakant i Kalmar. Har varit på två klassrumsbesök och 

https://sign.visma.net/sv/document-check/230f602f-51c1-4480-964e-594ce479a3b1

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 

 

  
 
s.3(10) 
2023-02-21 

 

   

vill göra fler. Jobbar med vårdialogerna och samlar in 
studenternas åsikter. Jobbar med 
kursutvärderingskampen. Studentrepresentation är 
fortsatt ett prioriterat område. 

Noah Sörmander, studiesocialt ansvarig Växjö: Har varit på 
MUCF-konferens i Stockholm. Planerar för aktivteter 
under Earth Week. Varit med på Orientation day, 
jobbat i interna arbetsgrupper, varit 
årsmötesordförande för olika studentföreningar. 
Jobbat med policyuppdateringar och varit på 
Akademisk högtid. Torsdagskaffe och CSN-frukost. 
Jobbar med ANDT-gruppen. Jobbar med sångboken 
och säkerhet på campus. 

Deltidsledamöter Kalmar: De flesta ledamöterna är ganska 
nya och har fått en introduktion till sitt arbete i kåren. 
Varit med på medlemskaffet, CSN-frukost, 
sommarjobbsmässa och HBTQ-häng. 

Deltidsledamöter Växjö: Det finns just nu endast en 
deltidare i Växjö. Har varit med på interna möten, 
medlemskaffet, jobbat med EUniWell. 

Tjänstepersoner: Kalmar har blir utsett till Årets 
studentstad 2023. Vi har undertecknat nytt ett avtal för 
Strategiskt partnerskap med LNU, Kalmar och Växjö 
kommun som gäller de kommande tre åren. Vi har haft 
sommarjobbsmässa i Kalmar och välkomstmässa i 
Växjö. Vi har också haft en intern organisationsdag 
med tema varumärke samt konfliktlösning och svåra 
samtal. 

Ludvig Malmquist, President: Has worked on various 
projects, attended a press conference regarding the opening of the 
union building in Kalmar, participated in the award ceremony 
for Student City of the Year. Has been to the Academic 
Ceremony and worked on updating the organization's budget. 

Isak Hylleblad Sörmander, Head of social matters in 
Kalmar: Planning activities for the spring semester and for the 
autumn introduction. Carried out various activities such as 
Christmas sitting and summer job fair. Has participated in 
Arrival and Orientation days for international students. 
Organized an LGBTQ hangout that was successful. CSN 
breakfast every month. 

Eric Ask Josefsson, Head of educational matters: Has 
covered for two education supervisors because the position has 
been vacant in Kalmar. Has been on two classroom visits and 
want to do more. Works with the spring dialogues and collects 
the students' opinions. Working with the course evaluation 
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campaign. Student representation continues to be a prioritized 
area. 

Noah Sörmander, Head of social matters in Växjö: Has 
been to the MUCF conference in Stockholm. Planning for 
activities during Earth Week. Participated in Orientation day, 
worked in internal working groups, chaired annual meetings for 
various student associations. Worked on policy updates and 
attended Academic Ceremony. Members coffee on Thursdays and 
CSN breakfast. Works with the ANDT group. Works with 
the songbook and security on campus. 

Part time board members in Kalmar: Most of the members 
are fairly new and have received an introduction to the union. 
Attended the members' coffee, CSN breakfast, summer job fair 
and LGBTQ hangout. 

Part time board members in Växjö: There is currently only 
one part-timer in Växjö. Has attended internal meetings, the 
members' coffee, worked with EUniWell. 

Office workers: Kalmar has received the award Student City 
of the Year 2023. We have signed a new strategic partnership 
agreement with LNU, Kalmar and Växjö municipality, that 
applies for the next three years. We have had a summer job fair 
in Kalmar and a welcome fair in Växjö. We also had an 
internal organization day with the theme of brand, conflict 
resolution and difficult conversations. 

Mötet beslutar 
att lägga informationen till handlingarna 

The meeting decides 
to put the information to the documents 

49  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut: Fyllnadsval 
Decision: By-election 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Missiv föreligger. 
Covering letter attached 
 
Valberedningen nominerar Natalie Svensson till posten 
som utbildningsbevakare i Kalmar. 
Valberedningen nominerar Miriam Parkkinen och 
Matti Welin till posterna som deltidsledamöter i Växjö. 
 
Sluten omröstning genomförs. 
 
The election committee nominates Natalie Svensson as Head of 
Educational matters in Kalmar 
The election committee nominates Miriam Parkkinen and Matti 
Welin as part time boardmembers. 
 
Closed voting is conducted. 
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49b 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslut: Fyllnadsval av 
valberedning 
Decision: By-election of election 
committee 

Mötet beslutar 
att välja Natalie Svensson till utbildningsbevakare i 
Kalmar. 
att välja Miriam Parkkinen och Matti Welin till 
deltidsledamöter i kårstyrelsen. 
 
The meeting decides 
to elect Natalie Svensson as Head of educational matters in 
Kalmar 
to elect Miriam Parkkinen and Matti Welin as part time 
members of the union board. 

Det finns två vakanta platser i valberedningen. 
There are two vacant positions in the election committee. 

Mötet beslutar  
att öppna för fri nominering. 
The meeting decides to open for free nomination. 

Gloria Bencic nominerar sig själv. 
Gloria Bencic nominates herself. 

Mötet beslutar 
att välja Gloria Bencic till ledamot i valberedningen. 
The meeting decides 
to elect Gloria Bencic as member of the election committee. 

50  Beslut: Policy för äskan 
Decision: Policy for financial aid 

 Missiv och bilaga föreligger. 
Covering letter and appendix attached 
 
Kårstyrelsen har gjort några justeringar av den tidigare 
policyn. Standardsumman för äskningar har klargjorts, 
och det har blivit lättare för små föreningar att äska 
pengar. Föreningar som äskar för ortsöverskridande 
evenemang ska kunna få större belopp godkända. 
 
The union board has made some adjustments to the previous 
policy. The standard sum for financial aid has been clarified, and 
it has become easier for small associations to ask for funding. 
Associations that apply for cross-regional events should be able to 
get larger amounts approved. 

Mötet beslutar 
att godkänna styrelsens förslag till ny äskningspolicy. 

The meeting decides 
to approve the boards proposal of a new policy for financial aid. 
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51  Beslut: Åsiktsdokument 
Decision: Document of opinion 

 Missiv och bilaga föreligger. 
Covering letter and appendix attached. 
 
Kårstyrelsens uppdatering innebär bland annat 
förstärkta formuleringar om att Linnékåren ska arbeta 
med rättigheter för internationella studenter samt att 
alla studenter ska ha rätt till gratis utbildning. 
Linnékåren anser att det borde vara enklare och 
billigare att resa mellan huvudorterna Kalmar och 
Växjö. 
Linnékåren vill påverka universitetet att arbete med ett 
ökat pedagogiskt stöd och ökad pedagogisk kompetens 
hos undervisande lärare. 
De universitet som Linnéuniversitetet samarbetar med 
ska ha god utbildningskvalitet. 
Studenter ska ha möjlighet att delta i universitetets 
kvalitetsarbete. 
Studenter ska vara representerade i alla universitetets 
beslutande organ. 
Linnékåren uppmuntrar alkoholfria event för 
studenter. 
Linnékåren vill verka för lägre hyror på 
studentbostäder. Med ”rimlig hyra” menar Linnékåren 
att kostnaden för en studentlägenhet ska uppgå till max 
30% av CSN. 
Kurslitteratur som enbart behandlar få sidor (färre än 
30) bör tillhandahållas som pdf av universitetet om  
upphovsrätten tillåter detta. 
 
The update contains strengthened wording that the Linnaeus 
Union must work with international students’ rights and that 
all students should have right to free education. 
Linnaeus Union believes that it should be easier and cheaper to 
travel between the main cities Kalmar and Växjö. 
Linnaeus Union wants to influence the university to work with 
increased pedagogical support and increased pedagogical 
competence of teachers. 
The universities that Linnaeus University collaborates with must 
have good educational quality. 
Students must have opportunity to participate in the university's 
quality work. 
Students must be represented in all the university's decision-
making bodies. 
Linnaeus Union encourages non-alcoholic events for students. 
Linnaeus Union wants to work for lower rents on student 
housing. By "reasonable rent", Linnaeus Union means that the 
cost of a student apartment must amount to a maximum of 
30% of CSN. 
Course literature covering only a few pages (less than 30) should 
be provided as pdf by the university if copyright allows this. 
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Mötet beslutar 
att godkänna styrelsens förslag till nytt 
åsiktsdokument. 
The meeting decides 
to approve the boards proposal of a new Document of opinion. 

52  Beslut: Policy för 
studentföreningar 
Decision: Policy for student associations 

 Missiv och bilaga föreligger. 
Covering letter and appendix attached. 
 
Styrelsens förslag innehåller en förändring. För att 
behålla sin studentföreningsstatus ska 
studentföreningarna delta vid ordförandetorgen varje 
månad. Detta har tidigare varit ett önskemål från 
kårens sida, förslaget är att ändra det till ett krav. 
 
The board's proposal contains one change. To maintain their 
student association status, the student associations must 
participate in the presidents meeting every month. This has 
previously been a wish on part of the union, the proposal is to 
change it to a requirement. 

Mötet beslutar 
att godkänna styrelsens förslag till ny policy för 
studentföreningar. 
The meeting decides  
to approve the boards proposal of av new policy for student 
associations. 

53  Beslut: Styrelsens rapport 
gällande arbetet med Linnékårens 
värdegrund 
Decision: The boards report regarding 
their work with Linnaeus Union core 
values 

 Missiv och bilaga föreligger. 
Covering letter and appendix attached. 
 
Under introduktionsveckan uppmärksammades 
problem med sexuella trakasserier, vilket gjorde att det 
framkom önskemål om att ändra i värdegrunden. 
Förslaget innebär att lägga till ordet Tolerans som ett 
av Linnékårens värdeord. 
 
Mötet framför förslag om att lägga till att Linnékåren 
även tar avstånd från transfobi och funkofobi. 
 
Kårstyrelsen lägger fram ett nytt förslag som ersätter 
det ursprungliga: ”Linnékåren står bakom alla 
människors lika värde och tar därav avstånd från 
diskriminering utifrån de sju diskrimineringsgrunderna 
som avses i diskrimineringslagen (SFS 2008:567, SFS 
2014:958). Vi tar också kraftigt avstånd från sexuella 
trakasserier. Diskriminering enligt diskrimineringslagen 
(SFS 2008:567, SFS 2014:958) ska inte förekomma i 
vårt studentliv.” 
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During the introduction week, problems with sexual harassment 
were noticed, which resulted in a wish to change the core values. 
The proposal involves adding the word tolerance as one of the 
Linnaeus Unions value words. 
 
The meeting submits suggestions to add that the Linnaeus 
Union also take distance from from transphobia and 
funkophobia. 
 
The union board submits a new proposal that replaces the 
original: “Linnaeus Union stands behind all people's equal 
value and therefore distances from discrimination based on the 
seven grounds of discrimination referred to in the Discrimination 
Act (SFS 2008: 567, SFS 2014: 958). We also strongly 
distance from sexual harassment. Discrimination under the 
Discrimination Act (SFS 2008: 567, SFS 2014: 958) should 
not occur in our student life." 

Mötet beslutar 
att godkänna det ändrade förslaget till värdegrund. 
The meeting decides 
to approve the new version of core values. 

54  Beslut: Policy för 
studentrepresentanter 
Decision: Policy for student 
representatives 

 Missiv och bilaga föreligger. 
Covering letter and appendix attached. 
 
Linnéuniversitetet har beslutat om höjd ersättning till 
studentrepresentanter, vilket föranleder en uppdatering 
av Linnékårens policy. Den nya versionen innehåller 
förtydliganden av vilka förordningar och åsikter som 
policyn grundas på. 
 
Linnaeus university has decided on increased compensation to 
student representatives, which causes an update of the Linnaeus 
Unions' Policy. The new version contains clarifications of the 
regulations and opinions on which the policy is based. 

Mötet beslutar 
att godkänna styrelsens förslag till ny policy för 
studentrepresentanter. 
The meeting decides 
to approve the boards suggested version of a new policy for 
student representatives. 

55  Beslut: Uppdaterad budget 
Decision: Updated budget 

 Missiv och bilaga föreligger. 
Covering letter and appendix attached 
 
Det har uppstått förändringar i Linnékårens 
verksamhet med större utgifter och minskade intäkter, 
vilket har föranlett ett förslag till ändrad budget. 
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Färre utställare på mässorna har gett mindre intäkter, 
färre annonser har sålts, bidraget från Växjö kommun 
har blivit mindre än uppskattat, kåren har fått betala 
advokatkostnader då vi har varit inblandade i en 
rättstvist. 
 
There have been changes in the union’s operations with greater 
expenses and reduced revenue, which has led to a proposal for an 
updated budget. 
 
Fewer exhibitors at the fairs have resulted in less revenue, fewer 
ads have been sold, the grant from Växjö municipality has been 
less than estimated, the union has had to pay legal costs as we 
have been involved in a legal dispute. 
 
Mötet beslutar 
att godkänna det nya budgetförslaget. 
The meeting decides 
to approve the new budget proposition. 

56  Beslut: Introduktionspolicy 
Decision: Policy for introductions 

 Missiv och bilaga föreligger. 
Covering letter and appendix attached 
 
Den tidigare introduktionspolicyn var ganska vagt 
formulerad. Styrelsen har lagt till 
diskrimeringsgrunderna till den för att den ska vara 
mer användbar. Det nya förslaget innehåller fler 
detaljer om kårens respektive föreningarnas ansvar. 
 
The previous policy for introductions was quite vaguely 
formulated. The board has added the grounds for discrimination 
to it for it to be more useful. The new proposal contains more 
details on the responsibility of the union and the associations. 
 
Mötet beslutar 
att godkänna styrelsens förslag till ny 
introduktionspolicy. 
The meeting decides 
to approve the boards suggestion of a new policy for 
introductions. 
 

57  Övriga frågor 
Other questions 
 

 Fråga från mötesdeltagare om en gemensam nollefrid 
för alla studentföreningar.  
Kårstyrelsen svarar att det arbetas på en specifikt för 
Kalmar, den kan implementeras även i Växjö om så 
önskas. 

Fråga/önskemål från mötesdeltagare om det finns 
smidigare verktyg för omröstning/personval på 
medlemsmötena. 

https://sign.visma.net/sv/document-check/230f602f-51c1-4480-964e-594ce479a3b1

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 

 

  
 
s.10(10) 
2023-02-21 

 

   

Mötespresidiet svarar att de ska undersöka om det 
finns smidigare digitala lösningar som är säkra ur ett 
anonymitets- och demokratiperspektiv. 
 
Question from a meeting participant about a common 
prohibition of sexual approach on new students for all student 
associations during the introduction. 
The union board responds that they are working on a specific one 
for Kalmar, it can be implemented in Växjö if desired. 
 
Question/wish from a meeting participant if there are smoother 
tools for voting/election at the members meetings. 
The meeting presidium replies that they should investigate 
whether there are smoother digital solutions that are secure from 
an anonymity and democracy perspective. 

58  Mötets stängande 
Closing of the meeting 

 Mötesordförande stänger mötet kl. 19:12 
The meeting chairman closes the meeting at 19:12 
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