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Inledning

Linnékarens virdegrund bestar av fem virdeord som priglar hela karens verksamhet. Dirfor ar
det viktigtatt detta dokument dr levande, tillgingligt och innehaller ett framtidsperspektiv.
Virdegrunden ska regelbundet aterkopplas till och reflekteras kring av fértroendevalda
tillsammans med tjanstepersoner, samtidigt som det ar ett dokument f6r vara medlemmar.
Virdegrunden ir ocksa utgangspunkten for Linnékarens styrdokument och ska betraktas som
startpunkten for en réd trad genom asiktsdokument, policydokument och andra méildokument
tor organisationen.

Vir viardegrund berittar hur vi forhaller oss till varandra, var omvirld och hur vi ska genomféra
vart arbete. Dérfor har Linnékaren valt Gemenskap, Engagemang, Méjlighet, Inflytande
och Tolerans som de fem virdeorden. Virdeorden ska genomsyra alla delar av Linnékarens
verksamhet.

Linnékarens virdegrund dr kopplad till var vision: Tillsammans med dig skapar vi férindring och
mojligheter.

Gemenskap

Linnékaren 4r en organisationav studenter, for studenter. Linnékaren dr en kar pa tva huvudorter,
dar studenter ska kunna férvinta sig ett likvirdigt bemotande, oavsett ort. Linnékaren virnar om
och foresprikar ett aktivt studentliv somkédnnetecknas av 6ppenhet och inkludering. Linnékaren
ska vara en mangfacetterad organisation som efterstrivar mangfald i alla aspekter av studentlivet.

Engagemang

Linnékarens medlemmar ir grundpelaren for all verksamhet. Som student ska man oavsett
utbildnings- eller paverkansbakgrund ha goda férutsittningar for att engagera sig och ta del av
universitetets olika moétesplatser. Linnékaren dr en paraplyorganisation for studentféreningarna
vid Linnéuniversitetet och skapar férutsittningar f6r studenter att engagera sig i studentlivet.

Mojlighet

Linnékaren ska vara en nytinkande organisation som antar omvirldens utmaningar.
Medlemskapet 1 Linnékéren ska vara ett verktyg for studenterna vid Linnéuniversitetet nir de vill
gora sina roster horda. Linnékaren ska bidra till att utveckla studiemiljon vid Linnéuniversitetet
tor studenternas basta. Linnékadren ska driva férindring och utveckling genom att vara
professionella och innovativa. Genom en hég kompetensniva inom karen skapar vi moéjligheter
for alla studenter.

Inflytande

Linnékaren ska arbeta for att ta varje chans att paverka omgivande sambhille i den riktning som
bist gynnar studenterna. Linnékaren ska vara transparent i sitt arbete, sa vil internt som externt.
Det ska vara ldtt att folja karens beslutsprocesser. Linnékaren ska verka for att bemanna tilldelade
platser 1 universitetets beslutande och beredande organ med studentrepresentanter.

Tolerans

Linnékaren star bakom alla ménniskors lika virde och tar dirav avstind fran diskriminering
utifrin de sju diskrimineringsgrunderna som avses 1 diskrimineringslagen (SFS 2008:567, SFS
2014:958). Vi tar ocksa kraftigt avstand fran sexuella trakasserier. Diskriminering enligt
diskrimineringslagen (SFS 2008:567, SFS 2014:958) ska inte forkomma i vart studentliv.



