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Inledning 

I detta dokument specificeras hur Linnékårens styrelse ska arbeta i händelser där en medlem har 

utsatt en person för beteende som motverkar vårt ändamål (se §1 i stadgarna). Linnékårens 

högsta beslutande organ, medlemsmötet, antog på det tredje medlemsmötet för verksamhetsåret 

2022/2023 ett tillägg i kårens värdegrund som lyder “Linnékåren står bakom alla människors lika 

värde och tar därav avstånd från diskriminering utifrån de sju diskrimineringsgrunderna som 

avses i diskrimineringslagen (SFS 2008:567, SFS 2014:958). Vi tar också kraftigt avstånd från 

sexuella trakasserier. Diskriminering enligt diskrimineringslagen (SFS 2008:567, SFS 2014:958) 

ska inte förkomma i vårt studentliv.” lades till.  I Linnékårens stadgar står det även under §3 “Då 

medlem uppsåtligen har handlat mot Linnékårens ändamål eller på annat sätt motverkat 

organisationen, kan styrelsen utesluta denna ur Linnékåren.” samt under §1 “Linnékåren ska 

också främja medlemmarnas studier och vad som har sammanhang med studierna i samverkan 

med omgivande samhälle.” 

 

Mot bakgrund av kårens värdegrund samt våra stadgar är det av högsta vikt att Linnékårens 

styrelse tar arbetet kring sexuella trakasserier och våld på största allvar. Det är viktigt att det 

under aktiviteter som anordnas av våra föreningar samt i sammanhang där många studenter 

vistas att det är en trygg miljö för samtliga. Det åligger därför Linnékåren att i dessa sammanhang 

jobba för en säker och trygg miljö.  

 

Sekretess 

Under hantering av dessa ärenden råder absolut tystnadsplikt. Personer som får underrättas om 

pågående ärendehantering är styrelsen, anställda, verksamhetsrevisorer samt personer som ingår i 

en eventuell utredning.  

 

 

 

 

 

 



Begrepp 

 

De sju diskrimineringsgrunderna 

De sju diskrimineringsgrunderna är enligt svensk lagstiftning 

- kön 

- Könsöverskridande identitet eller uttryck  

- Etnisk tillhörighet  

- Religion eller annan trosuppfattning 

- Funktionsnedsättning 

- Sexuell läggning  

- Ålder  

 

Trakasserier är ett uppträdande som kränker en person och som kan sättas i samband med 

diskrimineringsgrunderna. För att klassas som trakasserier i diskrimineringslagens mening ska det 

gå att fastställa att trakasserierna riktas mot en person specifikt för att hen exempelvis har en 

funktionsnedsättning, på grund av din sexuella läggning eller någon av de andra 

diskrimineringsgrunderna. Den som blir utsatt för trakasserier ska klargöra för den som 

trakasserar att beteenden är oönskat. Vid vissa situationer behövs docks inget påpekande 

eftersom det är så pass tydligt att det är trakasserier.  

 

Sexuella trakasserier är ett uppträdande av sexuell natur som kränker någons värdighet. 

Förutom kommentarer och ord kan det vara att någon till exempel tafsar eller ger ovälkomna 

komplimanger, inbjudningar och sexuella anspelningar. Sexuella trakasserier är ett beteende som 

är oönskat av den som blir utsatt. Till skillnad från andra trakasserier så behöver inte sexuella 

trakasserier ha någon koppling till en diskrimineringsgrund för att det i lagens mening skall anses 

vara sexuella trakasserier 

 

Våld definieras enligt Världshälsoorganisationen WHO som avsiktlig användning eller hot om 

fysisk kraft eller våld som riktas mot människan själv, en annan människa eller en 

människogrupp eller en sammanslutning och som leder eller mycket sannolikt kan leda till 



döden, uppkomst av en fysisk eller psykisk skada, störning av utvecklingen eller att 

grundläggande behov inte kan tillfredsställas.  

 

För tydlighetens skull ska det nämnas att tillfälliga meningsmotsättningar, konflikter och 

problem i samarbetsrelationerna i allmänhet kan ses som normala företeelser. Detta kan lösas 

genom samtal, lyssnande, accepterande och med respekt för andras rätt till sin uppfattning. 

 

Trakasserier, våld och sexuella trakasserier kommer nedan att benämnas med det 

gemensamma begreppet incident.  

 

Linnékårens arbete vid incidenter  

 

I händelse av en incident uppmanar Linnékåren sina medlemmar att upprätta en polisanmälan. 

Linnékårens styrelse och personal kan även bistå med att upprätta en polisanmälan. Om 

en polisanmälan upprättas underlättar det Linnékårens och polisens arbete med att skapa 

trygghet bland studenter.   

 

Det uppmanas starkt gentemot samtliga medlemmar att rapportera kända incidenter till 

ordförande eller studiesocialt ansvarig i Linnékåren.  

 

Ifall en medlem har blivit utsatt för en incident åligger det Linnékårens styrelse att  

- uppmana offret att göra en polisanmälan och vara behjälplig med en anmälan,  

- informera offret om studenthälsans existens samt kontaktuppgifter dit, och  

- bedöma lämplig åtgärd gentemot förövaren. 

 

Vid bedömning av lämplig åtgärd mot den påstådda förövaren ska 

- offrets syn på händelsens redogöras,  

- förövarens syn på händelsen redogöras, och  



- eventuella vittnens syn på händelsen redogöras. 

 

Om ord står mot ord ska kårstyrelsen göra en trovärdighetsbedömning. Det som kan tas i 

beaktande i en sådan bedömning är: 

- de inblandades känslor efter händelsen, där det påstådda offrets känslor väger tungt, 

- vittnesmål från det påstådda offrets närstående om hur de efter händelsen upplever 

situationen kring den påstådda förövaren samt 

- andra omständigheter som är relevanta för det specifika ärendet. 

 

Ifall det påstådda offret redan uppenbart har motverkat vårt syfte kan Linnékårens styrelse vidta 

åtgärder utan att konsultera förövaren.  

 

Linnékåren vill dock återigen understryka att denna utredning underlättas om offret gör en 

polisanmälan. Linnékårens personal och styrelse kan även stötta med att göra en 

polisanmälan.  

 

I händelse av att en i Linnékårens styrelse begår en incident ska övriga styrelsen bedöma lämplig 

åtgärd. Åtgärd kan i detta fall innefatta, stark uppmanas att avgå eller en misstroendeförklaring. I 

händelse av att en person har sökt till Linnékårens styrelse eller blivit vald och anses ha begått en 

incident ska styrelsen utreda ärendet för lämplig åtgärd. En lämplig åtgärd kan vara att uppmanas 

lämna sin post.  

 

Om personen vägrar lämna sin post bryter detta mot Linnékårens värdegrund, stadgar samt detta 

dokument och då är inte personen lämplig på sin post. Därför bör efter ett eventuellt vägrande 

det övervägas att rikta en misstroendeförklaring gentemot personen.  

 

 

 



Repressalier som kan tas av kårstyrelsen gentemot förövaren innefattar  

- Varning om uteslutning,  

- Korrigerande samtal gentemot förövaren om att dessa händelser är fel 

- förbud mot att delta i aktiviteter som Linnékåren anordnar, 

- varning om förbud att få delta i Linnékårens aktiviteter,   

- uteslutning under en begränsad period samt 

- uteslutning på livstid. 

 


