Linnékarens hantering
av sexuella trakasserier

och andra incidenter




Inledning

I detta dokument specificeras hur Linnékarens styrelse ska arbeta 1 hindelser dir en medlem har
utsatt en person for beteende som motverkar vart andamal (se {1 i stadgarna). Linnékarens
hégsta beslutande organ, medlemsmétet, antog pa det tredje medlemsmétet £6r verksamhetsaret
2022/2023 ett tilligg i kirens virdegrund som lyder “Linnékaren stir bakom alla manniskors lika
virde och tar dirav avstand fran diskriminering utifran de sju diskrimineringsgrunderna som
avses 1 diskrimineringslagen (SFS 2008:567, SES 2014:958). Vi tar ocksa kraftigt avstand fran
sexuella trakasserier. Diskriminering enligt diskrimineringslagen (SFS 2008:567, SFS 2014:958)
ska inte férkomma 1 vart studentliv.” lades till. I Linnékarens stadgar star det dven under {3 “Da
medlem uppsatligen har handlat mot Linnékarens dndamal eller pa annat sitt motverkat
organisationen, kan styrelsen utesluta denna ur Linnékaren.” samt under §1 “Linnékaren ska
ocksa frimja medlemmarnas studier och vad som har sammanhang med studierna i samverkan

med omgivande samhille.”

Mot bakgrund av karens virdegrund samt vira stadgar ir det av hogsta vikt att Linnékarens
styrelse tar arbetet kring sexuella trakasserier och vald pa storsta allvar. Det dr viktigt att det
under aktiviteter som anordnas av vara foreningar samt i sammanhang dir manga studenter
vistas att det dr en trygg miljo for samtliga. Det dligger dirfér Linnékaren att 1 dessa sammanhang

jobba for en siker och trygg miljo.

Sekretess

Under hantering av dessa drenden rader absolut tystnadsplikt. Personer som far underrittas om
pagaende drendehantering ir styrelsen, anstillda, verksamhetsrevisorer samt personer som ingar i

en eventuell utredning,.



Begrepp

De sju diskrimineringsgrunderna
De sju diskrimineringsgrunderna dr enligt svensk lagstiftning

- kén

- Konsoverskridande identitet eller uttryck
- Etnisk tillh6érighet

- Religion eller annan trosuppfattning

- Funktionsnedsittning

- Sexuell liggning
- Alder

Trakasserier ir ett upptridande som krinker en person och som kan sittas i samband med
diskrimineringsgrunderna. For att klassas som trakasserier i diskrimineringslagens mening ska det
ga att faststilla att trakasserierna riktas mot en person specifikt for att hen exempelvis har en
funktionsnedsittning, pa grund av din sexuella liggning eller nagon av de andra
diskrimineringsgrunderna. Den som blir utsatt for trakasserier ska klargora for den som
trakasserar att beteenden dr oonskat. Vid vissa situationer behovs docks inget papekande

eftersom det dr sa pass tydligt att det ér trakasserier.

Sexuella trakasserier ir ett upptridande av sexuell natur som krinker nagons virdighet.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller ger ovilkomna
komplimanger, inbjudningar och sexuella anspelningar. Sexuella trakasserier ér ett beteende som
ar oonskat av den som blir utsatt. Till skillnad frin andra trakasserier si behover inte sexuella
trakasserier ha nigon koppling till en diskrimineringsgrund for att det i lagens mening skall anses

vara sexuella trakasserier

Vild definieras enligt Virldshilsoorganisationen WHO som avsiktlig anvindning eller hot om
fysisk kraft eller vald som riktas mot manniskan sjilv, en annan manniska eller en

minniskogrupp eller en sammanslutning och som leder eller mycket sannolikt kan leda till



doéden, uppkomst av en fysisk eller psykisk skada, storning av utvecklingen eller att

grundliggande behov inte kan tillfredsstallas.

For tydlighetens skull ska det nimnas att tillfilliga meningsmotsittningar, konflikter och
problem i samarbetsrelationerna i allméinhet kan ses som normala foreteelser. Detta kan 16sas

genom samtal, lyssnande, accepterande och med respekt f6r andras ritt till sin uppfattning.

Trakasserier, vald och sexuella trakasserier kommer nedan att benimnas med det

gemensamma begreppet incident.

Linnékarens arbete vid incidenter

I hindelse av en incident uppmanar Linnékaren sina medlemmar att uppritta en polisanmilan.
Linnékarens styrelse och personal kan dven bista med att uppritta en polisanmilan. Om
en polisanmalan upprittas underlittar det Linnékarens och polisens arbete med att skapa

trygghet bland studenter.

Det uppmanas starkt gentemot samtliga medlemmar att rapportera kinda incidenter till

ordférande eller studiesocialt ansvarig 1 Linnékaren.

Ifall en medlem har blivit utsatt f6r en incident aligger det Linnékarens styrelse att

- uppmana offret att géra en polisanmalan och vara behjilplig med en anmilan,
- informera offret om studenthilsans existens samt kontaktuppgifter dit, och

- bed6ma limplig atgird gentemot forévaren.

Vid bedémning av limplig atgird mot den pastadda forévaren ska

- offrets syn pa hindelsens redogoras,

- forévarens syn pa hindelsen redogoras, och



- eventuella vittnens syn pé hindelsen redogoras.

Om ord star mot ord ska karstyrelsen gora en troviardighetsbedomning. Det som kan tas i

beaktande i en sidan bedémning ar:

- de inblandades kinslor efter hindelsen, dir det pastadda offrets kinslor viger tungt,
- vittnesmal fran det pastadda offrets nirstiende om hur de efter hindelsen upplever
situationen kring den pastidda forévaren samt

- andra omstidndigheter som ir relevanta for det specifika arendet.

Ifall det pastadda offret redan uppenbart har motverkat vart syfte kan Linnékarens styrelse vidta

atgirder utan att konsultera forovaren.

Linnékaren vill dock aterigen understryka att denna utredning underlittas om offret gér en
polisanmailan. Linnékarens personal och styrelse kan dven st6tta med att gora en

polisanmailan.

I hindelse av att en 1 Linnékarens styrelse begar en incident ska Ovriga styrelsen bedoma limplig
atgird. Atgird kan i detta fall innefatta, stark uppmanas att avga eller en misstroendeférklaring, 1
hindelse av att en person har sokt till Linnékarens styrelse eller blivit vald och anses ha begatt en
incident ska styrelsen utreda drendet for limplig atgird. En limplig atgird kan vara att uppmanas

limna sin post.

Om personen vigrar limna sin post bryter detta mot Linnékarens viardegrund, stadgar samt detta
dokument och da dr inte personen limplig pa sin post. Dirfor bor efter ett eventuellt vigrande

det Overvigas att rikta en misstroendeforklaring gentemot personen.



Repressalier som kan tas av karstyrelsen gentemot férévaren innefattar

- Varning om uteslutning,

- Korrigerande samtal gentemot férévaren om att dessa hindelser ér fel
- forbud mot att delta i aktiviteter som Linnékdren anordnar,

- varning om forbud att fa delta i Linnékarens aktiviteter,

- uteslutning under en begrinsad period samt

- uteslutning pa livstid.



