


Studenterna dr medaktirer i utbildning och samtidigt medansvariga for sin
uthildning.

UKA rapport 2017:4: s27

Linnéuniversitetet ar en stor organisation med omkring 2200 anstillda och ca. 160 olika organ som
bereder och beslutar om drenden som ror ca. 44 000 studenter och doktorander (som ocksa ar
studenter). Linnékaren drivs av studenterna vid Linnéuniversitetet med ca 6000 medlemmar, en
styrelse om 11 studenter och 9 tjinstepersoner. Linnékaren representerar samtliga studenter vid
Linnéuniversitetet och ett av huvudsyftena for karen ar utbildningsbevakning och paverkansarbete.

Studenter har ofta beh6vt kimpa for ritten till inflytande, men Hogskolelagen slar fast att vi har
ritt att vara representerade i alla beredande och beslutande organ som fattar beslut som paverkar
utbildningen eller studenternas situation. Studenters roll 4r dubbel — som deltagare pa kurser och
program, men daven som kritiker och padrivare av utbildningsutvecklingen. Att ha
studentrepresentanter ir en av de storsta och kanske mest betydelsefulla méjligheterna studenterna
har gillande studentinflytande och paverkansarbete!

Syftet med handboken ir att ge forstaelse for vad det innebar att vara studentrepresentant och
gora dig forberedd for uppdraget.

Vi hoppas du tycker den dr givande och Onskar dig lycka till i din viktiga roll som
studentrepresentant!

Rebecca Esselgren, ordforande Linnékdren 2019-2021




Innehall

1.
2.

VA RANAET NIUP .ttt ettt et et e s et et ene st enesesensesenessenensan 1
TUNEKALEI .ttt ettt ekttt et et e s sttt et e b ettt senenetetetas 1
2.1 MEALEIMIMAL ..ttt ettt ettt ettt et se e st e st st esesesane et anesseneseseneesanesseneasesensesensssens 1
2.2 SEYTLRISCIL ottt 1
2.3 TJANSTEPEISOMEL w.e.viviiuiriiscitici st 1
2.4 StUAENEPOBLIK.....vviieiiiiii e 2
LG UNIVELSIEETE  1.vutveuieeeetetetrtet ettt ettt ettt ettt sttt eb et et e st e et e b et s b et et ebe b e b et sbe et ebesebeneeaene 2
3.1 REKLOT cutuvteieieiiiieieteteee ettt ettt et et et se ettt esesasa e et et esesane et et esesasessasesesesansnsane 3
3.2 FaKUIELET . .euiuieteirieiie ettt ettt ettt et e et e s et ese st esene et enessesesesensesensesenensesenes 3
3.3 KursplaneutsKOtt .. ..o 3
3.4 TOSTIEUTIONET 1evivenreuteuerteietestetesteseetesestestetestesestestentesessessententesessensentesessessentenessesensentesessensensenes 3
3.5 Uthildningsrad .....ccueviiiiiiiiiiiiiiiiiic s 4
3.6 Kurser OCh Program ... 4
3.7 PLOGIaMIAd ..ottt 4
BIa AL VOTA 1t euitetiete ettt ekttt b et bbbt b et et e et ae e bt eaene 4
4.1 Vems talan fOr dUP ettt ettt sttt ettt s st e e nnens 4
4.2 Vart finns iNfOrMAtIONENT ....iuieirieieiereieeirteirieisteesteeesestesessesessesesessessssesassssessesessssesesesensesens 5
4.3 Hur ofta och hur langa ar MOtENA? ......ccuvviiviiiiiiiiiii e 5
4.4 Vad gor jag med infOrmationNen? ........cceuvuieeuerrinieueirinieiensiieeneeieesees e sessssesesessssssesennans 5
4.5 ALVOAEC cuuviiiieieieie ettt ettt etttk b ettt ettt ettt senenens 6
4.0 TLERIOVEIN .ttt ettt ettt bttt a bbb 6
StUAENEPOLLIK ...ttt 6
0.1 UtBIANING c.ooceviiiiiiiicci s 6
0.2 StudentinflIytande ...c.ccueueueueiiieiiirii e 7
0.3 AlLAS TIKA VALAC.c.eveveveieiirieieicieeririeiei ettt ettt ettt ettt sttt s nees 7
6.4 Ett inkluderande StUAENIIV ...ccoveveveueiriririeieieeirietee ettt ees 7
0.5 Studenternas sociala sSAMhAlSStAIINING ......c.ovviuiueiririieiiccece e 3
0.6 FOrskarutbildNIng.....c.c.ccieuiiiiieiriiiciiiceiceceeeete et 8
Ordlista & MOTESTOTMALA ...vveveviriiieieieieiiirisieteeeereet ettt ettt saneeesesesesanensans 9
Vilken utbildningsférening tillhor vilken fakultet? ..., 15
7.1 Utbildningsforeningar 1 VAX]O .c.ouieueureiecueiriieeieirieeiereeeesesseeeesessesesesessesesesessssesesessssesesenns 15
7.2 Utbildningsforeningar 1 Kalmar......ccoceiiiciiiniiceecercceeceeeeeneneeeesesseseenenne 15
ANVANADALA WEDDSIAOT ...ttt ettt s et neseses 16



Linnékaren
1. Vad hander nu?

Du har fyllt i anmilningsformuliret pa studentkarens hemsida. Karstyrelsen har haft sammantrade
och valt att tillsitta dig pa onskad plats. Du har blivit vald pa ett ar och kan séka om eller avga
tidigare bara du kontaktar oss. Vi vill nu ge dig sa bra férutsittningar som maijligt £6r att du ska
kunna ta dig an ditt uppdrag. Meningen med detta dokument ér att det ska komplettera den digitala
utbildningen vi har tillsammans med Studerandeavdelningen och att du ska kunna anvinda
innehallet innan, under och ibland efter de méten du deltar i.

2. Linnékaren

Studentkaren Linnékaren representerar samtliga ca. 44 000 studenter vid Linnéuniversitetet och
arbetar for att deras studier och studietid ska bli s bra om mojligt. Som studentkar ar vi
studenternas rost 1 bade universitetsledningen och ut mot sambhillet. Det dr darfor viktigt att du
kianner till var organisation, arbetet vi bedriver och hur vi kan stétta. Till oss kan alla vinda sig om
de behover rad och stod eller behandlats fel av larositet.

En stor del av vart arbete gar ut pa att ge studentperspektiv pa manga olika fraigor angiaende
studenternas utbildning och andra aspekter av studenternas situation.

2.1 Medlemmar

Linnékaren har ett normalt ar ca 4000 medlemmar och ir en av de storsta studentkarerna i Sverige.
Medlemmarna utévar sin makt indirekt genom att résta 1 karvalet dir de utser styrelseledaméter
tor kommande verksamhetsaret. De dr dven med och paverkar direkt genom att vara med pa

medlemsmotena.

Man maste inte vara kirmedlem f6r att paverka som studentrepresentant men det ar uppskattat att
stotta det arbetet vi gor genom att bli medlem.

2.2 Styrelsen

Linnékarens styrelse bestir av presidiet och deltidsledamoter. Presidiet bestar av en ordférande,
tva utbildningsbevakare och tva studiesocialt ansvariga som ar heltidsarvoderade. Detta arbete sker
pa heltid dér utbildningsbevakarna har stort fokus pa studentrepresentation. Deltidsledaméterna
uppmuntras dven att sitta som studentrepresentanter.

Kontakta girna heltidsledaméterna vid fragor rérande studentpolitik eller annat som kan vara
viktigt f6r dig att driva eller vara medveten om som studentrepresentant.

2.3 Tjanstepersoner

Utover presidiet och styrelsen har Linnékaren anstillda tjinstepersoner som ansvarar for den
lopande verksamheten. Studentrepresentanterna fir ofta kontakt med vara student- och
doktorandombud varav en har stort fokus pa att administrera registret till studentrepresentanter.
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2.4 Studentpolitik
Studentpolitiken genomsyrar karens arbete och vi arbetar for att studenter ska ha en sa bra studietid
som moijligt, bade under och utanfoér studierna. Det handlar om att alla studenterna har ritt att bli
behandlade pa lika villkor och fa den utbildning de har ritt till.

Linnékaren har en genomarbetad studentpolitik som vi bedriver pa manga olika sitt. Pa var
hemsida och 1 detta material finns vart asiktsdokument med en stor mingd asikter. En stor del av
karstyrelsens uppdrag bygger pa att paverka utbildning och studenternas situation och dir maste
det finnas asikter och mal. Som studentrepresentant behover du inte lira sig dessa men det kan
vara bra att veta hur du hittar dem. Detta 4dr dsikter karen har och arbetar fér, vissa av dem

genomfors av universitetet, men inte alla.

3. Linnéuniversitetet

Pa universitetet finns manga beredande och beslutande organ (ett samlingsbegrepp for olika
grupper, kommittéer, rad mm.) som studenter enligt hdgskolelagen och hogskoleférordningen har

ritt att ha inflytande i och sitta som ledamoter 1.

Universitetsorganisationen ar uppbyggd i olika nivder. Kérstyrelsen ir ofta insatta i hogre nivder
som universitetsovergripande organ och fakultetsstyrelser men det dr viktigt att fler studenter
representerar pa olika nivaer och aterkopplar till karen for att vi ska fa insyn i och kunna paverka
universitetet. Nedan foljer kortfattad och 6vergripande information om de nivaer som ir viktigast
for en studentrepresentant att kinna till.

Universitetsstyrelse
Rektor

Fakultet

Dekan

Institution Kursplaneutskott Utbildningsrad

Prefekt

Program Utbildningsrad
Programansvarig

En férenklad bild av universitetets organisation, enligt Linnékaren.
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3.1 Rektor
Rektorn £6r Linnéuniversitetet dr dekanernas chef men dven 6vriga lirares hégsta chef. Diremot dr
det sallan rektorn gar in pa mer individuella fragor da manga aspekter ar delegerade till fakulteterna
som sedan 1 sin tur delegerar arbetsuppgifter vidare till institutionerna.

Strategiska fraigor som r6r universitetets langsiktiga verksamhet bestims ytterst av
universitetsstyrelsen. Den leds av en extern ordférande som utses av regeringen, liksom de exzerna
styrelseledamiterna fran niringslivet. I universitetsstyrelsen ingar ocksa rektor, tre lararrepresentanter
och tre studentrepresentanter fran karstyrelsen.

3.2 Fakulteter
En fakultet bestar av ett antal ett antal iustitutioner vars kurser, program och forskning har likheter
med varandra. Pa Linnéuniversitetet finns fem fakulteter samt Namnden fér Lirarutbildningen.

Fakulteten leds av en dekan. Organen pa fakultetsniva dr de nidst hogsta efter de som finns pa
universitetsovergripande niva, siasom Universitetsstyrelsen. Det innebér att frigorna som
behandlas 1 bland annat fakultetsstyrelsen ir valdigt breda for att hantera alla amnesomraden. Pa
denna niva kan man péaverka vildigt manga utbildningar om man sitter sig in i frigorna.

Organ pa fakultetsniva dr bland annat dekanbeslut, fakultetsstyrelse, anstillningsnimnd,
kursplaneutskott och utbildningsrad. Linnékaren dr mest involverad i fakultetsfragor eftersom det
fraimst dr dar vi forsoker paverka. Linnékaren uppmuntrar aven utbildningsféreningarnas styrelser
att involvera sig pa fakultetsniva for att fa battre insyn i de olika utbildningarna féreningen
omfattar.

3.3 Kursplaneutskott

Var fakultet har ett kursplaneutskott dir man bereder nya och reviderade kursplaner. En kursplan
ar ett juridiskt bindande dokument sa det ar viktigt att kursplanerna foljer lokala regler och
nationella regler. Efter att de beretts i utskotten aterremitteras kursplanerna till institutionen innan
de godkinns pa prefektradet eller dekanbeslutet.

3.4 Institutioner

Ett eller flera likartade dmnen utgdr tillsammans en zustitution. En institution leds av en prefeks som
har ett personalansvar, budgetansvar och arbetsmiljéansvar. Prefekterna har ett prefektrad dar det
ar viktigt att ha med studentrepresentanter. Vissa av fakulteterna har samlade prefektrad, men pa
de fakulteter de dr separata blir det svirare for Linnékaren att fa insyn. De frigor som lyfts i
prefektraden dr bredare 4n de som hanteras i programraden, och ger darfér goda méjligheter att
fa inflytande 1 storre utbildningsfragor och paverka andra aspekter av studenternas situation.

Pa institutionsniva finns bland annat prefektrad, institutionsrad och utbildningsrad ofta leds av
prefekten.
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3.5 Utbildningsrad

Inom var fakultet finns dven ett utbildningsrad som bestir av lirare och tjinstepersoner som
diskuterar utbildningsfrigor, utbildningsplaner, Treklovern och andra kvalitetsrelaterade frigor.

Vissa fakulteter har aven utbildningsrad pa institutionsniva vilket innebar att fragorna fokuserar
mer pa just det iamnesomradet.

3.6 Kurser och program

Varje kurs har minst en examinator som ir formellt utsedd av fakultetsledningen att ha det yttersta
ansvaret for kursens examination, till exempel genom att utforma tentamensfragor och rapportera
in resultat och betyg i LADOK. Manga ganger dr kursansvarig ocksa examinator, men inte alltid.
En kurs har en eller flera kursansvariga lirare som ansvarar for till exempel kursens innehall,
uppligg, schema och bemanning. Kursansvarig undervisar ofta sjilv 1 kursen, men kan dven ha
kollegor som ansvarar for olika delar sisom foreldsningar eller seminarier. Kursens mal, innehall,
examinationsformer, betygsskala, kurslitteratur och annat av betydelse beskrivs i en kursplan som
ar ett juridiskt bindande dokument och maste foljas.

Ett program har en eller flera programansvariga som ansvarar f6r programmet som helhet. P4 samma
sitt som en kursplan beskriver en kurs beskriver utbildningsplanen hur programmet ar
strukturerat, vilka mal som ska uppnas och vilka kurser som ingar i det.

3.7 Programréad

De flesta studentrepresentanter sitter 1 programrad. Pa universitetet finns inte regler pa hur ett
programrad ska vara uppbyggt och de kan dirfor skilja sig mycket sinsemellan. Programraden
fokuserar oftast pa ett program och kvalitetssikring av det. Amnen som ofta kommer upp pa
programniva dr kurs- och programutvirderingar, kursplaner, och programmets utbildningsplan.

Programraden leds ofta av programansvarig, men dar ingar ocksa lirare verksamma i programmet
samt externa parter som ar intresserade av att vidareutveckla programmet.

4. Bra att veta

Ovan har du kunnat ldsa om Linnékarens organisation och pa vilka nivder studentrepresentanter
ir med och paverkar pa universitetet. Hir nedan dr en sammanfattning av vad du som vald
studentrepresentant behéver veta innan, under och efter de méten du deltar 1.

4.1 Vems talan for du?

Den vanligaste fragan studenter far under ett méte dr ”Vad tycker studenterna?” sa du behover ha
koll pa vem du talar fo6r nir du ar studentrepresentant. Som studentrepresentant representerar du
alla studenter! Giller det ett programrad talar du for alla de studenter som ldser det programmet
och dr du studentrepresentant vid ett utbildningsutskott pa institutionsniva talar du for alla
studenter som tillh6ér den institutionen. P4 samma sitt fungerar det med fakultetsévergripande
organ dir du talar f6r alla studenter som ldser vid den fakulteten.

Forhoppningsvis vet du som programstudent ritt vil vad dina klasskamrater tycker i olika fragor,
men vart tips 4r att vara lite extra uppmirksam pa vad som sigs runt dig angdende utbildningen.
Det ricker langt.
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4.2 Vart finns informationen?

Du behoéver inte veta allt, men du bor ha koll pa var du hitta den mesta informationen och dirfér
finns pa nista sida en lista med anvindbara linkar. Vi vill dven tipsa om att bescka var hemsida
som vi stindigt forsoker utveckla och uppdatera med information som iar relevant for dig som
studentrepresentant, information om studenters rittigheter och skyldigheter, asiktsdokument och
vad karens roll dr. Men till att bérja med bor du veta vem som dr sammankallande i det organ du
verkar 1. Infor motet bor du list dagordning och annan métesinformation. Det hinder att moten
krockar med ditt kursschema och da far du som student géra ett stillningstagande till hur du vill
prioritera din tid.

Diariet —Anvind det for att s6ka pa drendetyp eller diarienummer och begir ut det du behéver
fran arkivet.

Arkivet — bestall kopior av handlingar, till exempel kursutviarderingar, protokoll eller beslut

Medarbetare — Ar en hemsida frimst for personal men innehaller dven saker som inte hittas via
Inu.se sd hir hittar du mycket virdefull information.

Raittigheter och skyldigheter som student — en webbsida pa Inu.se som bland annat innehaller
relevanta lokala regler, férordningar, policydokument, information om lika villkor, diskriminering,
disciplinnimnden, forsikringar, blanketter for rapportering av tillbud, skador, ansékan om
studieuppehall mm.

4.3 Hur ofta och hur langa ar métena?

Moteslingden ar lite olika beroende pa vilket organ du sitter med i. Rena beslutsmoten varar ofta
5-30 minuter, programrad 1-2 h, kursplaneutskott 2-3 h och fakultetsstyrelse 6-7 h. Hur ofta dessa
olika forum har méten ér olika men uppskattningsvis ett par ganger per termin. Vi vill dven trycka
pa att arbetsmingden varierar fran uppdrag till uppdrag. Det dr vanligt att programrad triffas tva
ganger per termin med mindre forberedelser medan ett kursplaneutskott kan ha mer krav pa
torberedelser 1 form av att ldsa in sig pd material. Fakultetsstyrelser behandlar fragor som r6r hela
fakulteten och kriver darfor ocksd mer kunskap som ar Gvergripande for fakulteten jamfort med
ett programrad. Vara utbildningsbevakare brukar kunna ge mer detaljerade svar sa tveka inte att
héra av dig till dem med fragor.

4.4 Vad gor jag med informationen?

Vi vill girna ha aterkoppling fran dig 1 ditt uppdrag som studentrepresentant. Vad hinder i ditt
program? Hur fungerar arbetet med kursplanerna pa din institution? Finns det aterkommande
brister eller kanske det finns en 16sning som kan hjilpa andra fakulteter? Hor av dig till oss!

For att du ska kinna dig trygg 1 ditt uppdrag vill vi att du ska veta att du alltid kan kontakta oss om
det uppstar problem. Det kan ocksd vara en idé att prata med nidgon annan studentrepresentant;
om du exempelvis sitter med i ett programrad kan du kontakta en annan programradsrepresentant
eller en studentrepresentant i prefekts beslutsméte eller utbildningsrad.
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4.5 Arvode
Att vara studentrepresentant ar ett arvoderat uppdrag och du erhaller arvode enligt universitetets
lokala regler for studentrepresentation. Varje manad du har deltagit pda méten ska du lamna in en
ifylld blankett till universitetet. Vi rader dig att sjilv registrera dina motestimmar 16pande. Har du
fragor kring detta foreslar vi att du borjar med att prata med sammankallande personal.

4.6 Treklovern

Treklovern ar ett samarbete mellan LNU, Mittuniversitetet och Karlstads universitet. Samarbetet
gar langt tillbaka i tiden men det som hir avses med Treklovern dr en gemensam gransknings- och
utvarderingsprocess av de tre universitetens olika amnen.

5. Studentpolitik

Hir f6ljer en sammanfattning av de viktigaste fragorna men all studentpolitik finns i Linnékarens
asiktsdokument pa var hemsida. Linnékaren kriver:

6.1 Utbildning

e Attuniversitetet ska ha ett valfungerande kvalitetsgranskningssystem som komplement till
de nationella granskningssystemen.

e Att studenterna ska vara aktiva och delaktiga i kvalitetsarbetet.

e Att varje utbildning ska halla samma héga kvalitet oavsett om den ges pa hel- eller halvfart
eller pa distans.

e Att lirare och doktorander ska ha en hog pedagogisk kompetens och ha genomgitt en
pedagogisk utbildning.

e Att en formell hogskolepedagogisk utbildning eller erfarenhet ska vara prioriterat och
meriterande vid anstillning av lirare.

e Att universitetet ska striva efter en varierad konsférdelning och mangfald 1 lirarkaren.

e Att studenterna som studerar pa heltid ska ha minst 15 timmar lirarkontakt per vecka, och
motsvarande for deltidsstudier.

e Att studenterna ska ha ritt till aterkoppling pa inlimningar och examination, inom 15
dagar.

e Attuniversitetet ska arbeta for integrering mellan utbytesstudenter och svenska studenter.
e Att aktivt verka for att studenter far tillgang till utbytesstudier.

e Att examensbevisen ska vara internationellt tillgingliga.

e Att eventuella férberedande prov i samband med utbytesstudier ska vara avgiftsfria.

e Attalla som fuskat behandlas likvirdigt.

e Att universitetet som foljer upp den student som fuskat och utreder varfér och vid
potentiella problem hjilper studenten i den man det gar.

e Att universitetet handligger drenden som ror fusk skyndsamt.

e Att personalen vid universitetet ska rapportera till disciplinnimnden vid misstanke om
fusk.

e Att universitetet ska ha ett hillbarhetstinkande inom deras verksamhet.
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6.2 Studentinflytande

Att baserat pa kursvirdering och kursplaner ska alla kurser utvirderas och féljas upp for
att ligea till grund for vidareutveckling av utbildningen.

Att kursvirderingarna ska ske anonymt.

Att foregaende kursvirdering f6r den aktuella kursen finns studenter till att handla senast
vid kursstart.

Att alla kursansvariga ska genomga en utbildning 1 kursvirdering.
Att alla kursvirderingar ska finnas tillgingliga i anslutning till kursplanen.

Att kursvirderingar ska goras i alla kurser, och att alla som laser en kurs ska ges mojlighet
att fylla 1 kursvirderingen.

Att studenter ska ha ritt till att fa examination och betyg omprévade av oberoende

examinator.
Att det ska finnas tydliga bindande betygskriterier.
Att studenternas inflytande maste garanteras av universitetet.

Att larosatet har ett ansvar att informera studentkdren om vilka studentrepresentant
uppdrag som finns.

Att studenterna ska finnas representerade 1 alla beslutande och beredande organ.

Att studentrepresentanter ska ha tydlig information om vem de kan kontakta i fragor kring
sitt uppdrag.

Att det ska finnas minst ett studerandeskyddsombud per fakultet.

Att universitetet ska ta ansvar for studenternas fysiska och psykosociala arbetsmiljé.

Att studenterna och personalen ska ges mojlighet att delta i arbetsmiljoarbetet pa lika
villkort.

6.3 Allas lika varde

Att jamlikhet och méngfald ska prigla all verksamhet pa hela universitetet.

Att alla studenter ska ha lika villkor f6r att kunna genomfora sin utbildning

Att ingen student ska diskrimineras under sin utbildning pa universitetet.

Att universitetet aktivt ska jobba med lika villkor.

Att universitetet ska ha tillginglighetsanpassade lokaler.

Att studenter som pa grund av funktionsnedsittning behéver ledsagning, tolk eller
liknande hjilp ska kunna fa detta.

Att det ska finnas littillganglig och gratis hjalp for de studenter som av olika skil behéver
stod under sin studietid.

Att universitetet stindigt maste jobba med att forbdttra sina metoder f6r breddad
rekrytering.

Att universitetet kommunicerar tydligt vart studenter ska vinda sig ifall de behéver rad och
stod.

6.4 Ett inkluderande studentliv

Att studenthilsan tilldelas de resurser som behévs for att garantera studenternas

valmiende.
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Att bemanningen av studenthilsan dr proportionellt mot de efterfragade behovet.
Att det finns studentbaserade samlingsplatser for studiesociala andamal.
Att drogfria aktiviteter dr en sjilvklarhet inom den studiesociala miljon.

Att ett valfungerande studentliv férutsitter goda mojligheter f6r studenter att engagera och
organisera sig.

Att klimatet pa studieorterna ska vara 6ppet, vilkomnande och inkluderande for att frimja
samarbete féreningarna emellan och till studentkaren.

Att studentkaren ska méjliggéra god kontakt mellan féreningar och universitet.

6.5 Studenternas sociala samhallsstallning

Att studenter ska erbjudas en studentbostad inom en manad fran terminsstart.

Att kommunerna pa studieorterna ansvarar for att antalet studentbostider r
proportionellt till efterfrigan och behov.

Att en omfattande och vil fungerande bostadsgaranti ska finnas pa samtliga studieorter.
Att hyran fér en studentbostad inte ska uppga till mer dn en tredjedel av studiemedlet.
Att alla studentbostider ska erbjuda en rimlig levnadsstandard.

Att reglerna kring studiemedlet och dess utformning ska vara generésa och visa hinsyn for
studenters olika livssituationer.

Att det ska finnas en rittvis balans mellan bidrags- och lanedelen 1 studiemedlet.

Att studiemedlet ska ge alla studenter en rimlig levnadssituation genom att ticka
studenternas faktiska utgifter.

Att studenter ska ha likvirdiga sociala rittigheter och skydd som forvirvsarbetare.
Att alla studier ska vara pensions, a-kassa och sjukpenningsgrundande.

Att arbetsmiljon vid universitetet som studieort och hem ska halla en god standard.

6.6 Forskarutbildning

Att doktorander ska kunna paverka valet av huvud- och bitridande handledare.

Att en doktorand som vill byta handledare ska ha en reell méjlighet att gora det.

Att alla handledare ska ha genomgitt en handledarutbildning.

Att doktorander vars studier finansieras med stipendier eller utbildningsbidrag ska ha ritt
till samma sociala forsikringssystem som anstillda doktorander.

Att alla doktorander ska ha en mdjlighet att slutféra sin utbildning inom foérutbestimd
tidsram, foérlingning av forskarutbildningen ska ges vid bristande forskningsmilj6 eller
handledning.
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Linnékaren
6. Ordlista & Motesformalia

I formella sammantriden anvinds en del begrepp som ér bra att kinna till f6r att kdnna sig bekvim
pa motet:

Adjungerad — nagon som har nirvaro- och yttranderitt pa ett méte men som inte har rostritt.
Adjungering — att lita nagon ha nirvaro- och yttranderitt pa ett mote men inte rostratt.
Adjunkt — anstillningsform for en lirare som inte har doktorerat

Ajournering — att skjuta upp motet till ett senare tillfille

Amanuens — student som ar tillfilligt anstilld for att hjilpa till med undervisning eller forskning
AML - arbetsmiljolagen

Arbetsmiljéansvar - rektor har det Gvergripande arbetsmiljbansvaret f6r universitetet, men
uppgiften ar delegerad till respektive institutions prefekt

Arbetsmiljokommitté - universitetets arbetsmiljokommitté (AMK) behandlar i férsta hand
arbetsmiljofragor f6r personal och studiemiljofragor t6r studenter. Leds av universitetskansliets
chef. Deltar gér bland annat dekaner, HR, huvudskyddsombud, huvudstuderandeskyddsombud,
student- och doktorandombud samt Studenthilsan (adjungerad)

Arbetsmiljéverket — statlig tillsynsmyndighet for arbetsmiljofragor. Studenter omfattas i stort sett
av samma arbetsmiljolagstiftning som anstillda och har ritt till en god arbetsmiljo, savil fysiskt
som psykosocialt.

Avdelningschef— chef f6r en avdelning inom universitetsforvaltningen
Bordliggning — att skjuta upp ett beslut till ett senare métestillfille

Buddy-verksamheten - Linnékirens arbete med att matcha internationella studenter med
svenska faddrar

Dagordning — en lista 6ver de punkter ett visst sammantride avser behandla. Skickas ofta
tillsammans med kallelsen.

Dekan - chef for fakultet, ordf. i fakultetsnimnd/styrelse, ingdr i universitetets ledningsgrupp,
prefektens niarmaste chef

Delegation — att en person eller grupp Gverlatit beslutsritten till nigon annan, till exempel att
rektor har delegerat arbetsmiljéansvaret for en institution till prefekt.

Diariet— registrerar och diarief6r inkomna handlingar, anmalningar, beslut som tas i olika drenden
etc. Det som diariefors kan hittas eller begiras ut.

Disciplinnimnden - utreder och beslutar om disciplinira dtgirder mot studenter som misstanks
for forsok till vilseledande (=fusk och plagiat), trakasserier, stérande av undervisning och liknande.
Leds av rektor

Docent — valmeriterad forskare



Linnékaren

EK - Ekonomiavdelningen — hanterar bland annat universitetets budget
ER - Externa relationer — hanterar relationer med niringsliv och andra universitet

Examinator—lirare som formellt har utsetts vara ansvarig f6r examinationen och betygsittningen
1 en kurs. Examinatorn kan dock delegera den faktiska rittningen till nigon annan (kallas ofta
”medbedémande lirare”).

Examinatorlista — en forteckning 6ver de personer som av fakulteten utsetts som examinatorer
pé olika kurser. Vissa fakulteter ldgger ut listan pa sin webbplats och 1 annat fall kan den efterfragas
via fakultetskansliet.

Fakultet — storre organisatorisk enhet bestaende av ett antal institutioner med snarlika imnen och
forskningsomraden. Det finns fem 7riktiga” fakulteter (FTK — fakulteten for teknik, FHL —
fakulteten f6r hilso- och livsvetenskap, FSV — fakulteten férsamhillsvetenskap, FEH — fakulteten
torekonomihogskolan, FKH — fakulteten f6r kost och humaniora) samt NLU — nimnden for
lirarutbildningen som inte ar en egentlig fakultet men som av praktiska skil ofta riknas som det
vore en. En fakultet leds av en dekan.

Fakultetskansli — en fakultets administrativa stab (till exempel ekonomi, drendehandliggare,
samordnare, sekreterare, utbildningsadministratorer, studie- och yrkesvigledare etc.).

FEH - Fakulteten f6r ekonomihégskolan

FHL - Fakulteten f6r hilso- och livsvetenskap

FKH - Fakulteten f6r konst och humaniora

FSV - Fakulteten for samhillsvetenskap

FTK - Fakulteten for teknik

Foredragande — den person som presenterar ett drende och eventuellt ger forslag till beslut

Forvaltningslagen (FL) - lag som beskriver hur svenska forvaltningsmyndigheter (bland annat
universitet och hogskolor) ska bedriva sin verksamhet pa ett sitt som gynnar demokratin och
enskildas rattssakerhet. Stiller till exempel vissa krav pa snabbhet och serviceskyldighet.

HR - HR-avdelningen (personalavdelningen)

HSO —huvudskyddsombud, person som samordnar 6vriga skyddsombud pa en arbetsplats. Ett i
Vixj6 och ett 1 Kalmar.

HSSO — huvudstuderandeskyddsombud, Student med uppgift att bland annat leda och koordinera
6vriga studerandeskyddsombuds arbete och representera studenterna i arbetsmiljokommittén.

HST/HPR - helirsstudent/heldrsprestation — ett sitt att budgetera fér och mita
studieprestationer. 1 HST/HPR kan motsvatra en student som liser 60 hp under ett lisar eller 8
studenter som vardera ldser 7,5 hp under samma period.
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Hoégskoleforordningen (HF) - en myndighetsférordning beslutad av regeringen som i mer detalj
beskriver hur hégskolelagen ska tillimpas

Hégskolelagen (HL)- beskriver 6vergripande hur universitet och hégskolor ska fungera

Institution — en avdelning bestiende av ett eller flera nirbesliktade dmnen, till exempel olika
sprak. Leds av en prefekt.

Internationell studentkoordinator — arbetar med fragor som r6r internationella studenter pa
Linnékaren

IT- I'T-avdelningen

Justering — ett moétesprotokoll justeras av en eller flera justerare som skriver under det for att
intyga att protokollet 6verensstimmer med vad som avhandlades pa motet. Protokoll maste
justeras innan besluten trader ikraft.

Jdv—nir en person i beslutsfattande roll sjilv, eller pga. nira relation till den som berors av drendet
inte bedoms vara tillrdckligt objektiv. Om det foreligger jiv ska personen limna rummet och inte
delta i behandlingen av drendet.

Kallelse — en inbjudan till ett mote. Bor innehalla information om datum, tid, plats, deltagare samt
eventuellt dagordning. Behover skickas i tillrickligt god tid for att motesdeltagarna ska hinna
forbereda sig infor motet.

Kanslichef— chef pa fakultetskansli
KOM - Kommunikationsavdelningen — sysslar frimst med marknadsféring

Kursansvarig — person formellt ansvarig for planering och administration av en specifik kurs
genomforande

Kursinfo — administrativt system for att dokumentera detaljer om olika kurser

Kursplan - ett juridiskt bindande dokument som beskriver hur en viss kurs dr organiserad
avseende bland annat mal, innehall, examinationsformer och betyg. I slutet av kursplanen finns
kursens aktuella litteraturlista.

LADOK - nationellt studiedokumentationssystem
Lektor— anstillningsform for lirare som har doktorerat

Litteraturlista — Aktuell kurslitteratur listas i slutet av kursplanen. Litteraturlistan ska vara
uppdaterad senast 8 veckor innan kursstart.

Lokala regler — Ett antal dokument som beskriver lokalt beslutade regler som giller hela
Linnéuniversitetet, till exempel Lokala regler f6r kurs och examination pa grundliggande och
avancerad niva. Lokala regler baserar sig pa HF, FL och tar hinsyn till hur universitetet ar
organiserat och hur UKA och ONH sett p4 vissa fragor.

LOS - Lokal- och serviceavdelningen - hanterar den fysiska miljon, bland annat salsbokning, stid,
internpost och vaktmasteri
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NLU - nimnden f6r lirarutbildningen

Ordningsfrdga— nagot som ror motets genomforande snarare 4n punkterna pa dagordningen, till
exempel att foresla en paus eller ett streck 1 debatten.
Orientation — storre informationstillfille for nya internationella studenter

OSA — organisatorisk och social arbetsmilj6

Paraplykurs — en storre kurs om till exempel 30 hp som bestar av ett antal mindre delkurser utan
egna kursplaner. Vanligt pa vissa fakulteter.

Prefekt— chef pa en institution, har bland annat personalansvar for anstallda pa institutionen samt
arbetsmiljéansvar f6r medarbetare och studenter

Prislapp — det belopp universitetet far att staten for att utbilda en student. Det talas ofta om ”vata”
respektive “torra” prislappar, dir en 7vat prislapp” vanligtvis dr hogre dn en “torr”. ”Vita”
kurser/utbildningar innehiller mer resurskrivande praktiskt eller laborativt arbete dn “torra”
teoretiska utbildningar.

Prorektor — rektors stallforetradande

Protokoll — métessekreterarens sammanfattande anteckningar fran motet, vilka som deltagit, vad
som skett, vilka beslut som togs, eventuella reservationer, protokollsanteckningar etc.

Protokollsanteckning — nir en ledamot vill att nagot viktigt tydligt ska framga av och forklaras 1
protokollet, till exempel en viss asikt, argument eller forklaring till agerande

Registrator — central funktion som ansvarar fOr att diarieféra drenden och inkomna handlingar
Rektor - hogste chef, myndighetschef utsedd av regeringen. Universitetets “ansikte utat”

Reservation — nir en ledamot tydligt vill markera att hen dr emot och inte staller sig bakom ett
beslut. Ett kraftfullt sitt att avsdga sig det annars solidariska ansvaret for beslutet. Reservationer
ska alltid tas till protokollet.

Streck — ctt streck i talarlistan innebdr att inga ytterligare talare far anmaila sig. Anvinds oftast f6r
att en viss punkt i dagordningen inte ska ta for ling tid.

RUL - Radet f6r utbildning och lirande
SAM — systematiskt arbetsmiljéarbete

SFS- Sveriges forenade studentkdrer — paraplyorganisation f6r manga (men inte alla) svenska
studentkarer

SO — skyddsombud f6r universitetsanstillda

Streck — ett streck i talarlistan innebdr att inga ytterligare talare far anmala sig. Anvinds oftast f6r
att en viss punkt i dagordningen inte ska ta for ling tid.

STUD - Studerandeavdelningen — ansvarar for central studievigledning, antagning, examen,
utbytesstudier, Ladok, Kursinfo, Studenthilsan samt st6d till funktionshindrade studenter
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Student- och doktorandombud — studentkarsanstillda tjinstepersoner som hjilper studenter i

rittighetsfragor och disciplinirenden. Det finns ett ombud i Vixjo6 och ett i Kalmar.
Studentforening — vanlig” studentférening som inte har sarskilt ansvar for utbildningsbevakning
Studenthilsan — del av studerandeavdelningen

Studentkir — storre forening som foretrider studenter och medlemmar rérande
utbildningskvalitet och studiesociala fragor

Studerandeavdelningen — se STUD

Studierektor— vissa imnen/institutioner har en studierektor som ansvarar fér personalplanering,
arbetsfordelning och schemaldggning. Det finns dven studierektorer som uteslutande arbetar med

doktorander och forskningsplanering.

Studiesocialt ansvariga — heltidsarvoderade karstyrelseledamoter som arbetar med studiesociala
frigor sasom kontakt med foreningar, pubar och bostadsbolag. Det finns en i Vaxjé och en i

Kalmar.

Studieverkstaden — verksamhet inom UB for att bland annat hjilpa studenter skriva bittre texter
SYV - studie- och yrkesvigledare (pa universitetet anvinder man inte forkortningen)

Talarlista — ordférandes lista Gver personer som har begirt ordet.

Tillbud — nagot som kunnat resultera i en olycka

Treklovern — ctt gemensamt kvalitetsutvirderingssystem som Linnéuniversitetet, Karlstads
universitet och Mittuniversitetet anvinder fOr att stirka kvaliteten 1 sina utbildningar.

UB -Universitetsbiblioteket, finns bade i Vixj6 och Kalmar

UKA - Universitetskanslerimbetet - Tillsynsmyndighet f6r universitet och hogskolor. Leder bland
annat kontinuerliga kvalitetsutvirderingar av grundutbildning och forskning samt tar emot och

utreder anmalningar fran studenter.
Universitetsdirektor - chef for universitetsforvaltningen

Universitetsforvaltningen - ansvarar for service, ledning och samordning av vissa for
universitetets gemensamma och Gvergripande fragor. Leds av universitetsdirektéren. Organiseras
i avdelningarna EK, ER, HR, IT, KOM, LOS samt STUD och respektive avdelningschef ingar i
universitetsforvaltningens chefsgrupp.

Universitetsledningen - Linnéuniversitetets hogsta ledning. Bestar av rektor, prorektor, tva

vicerektorer och universitetsdirektoren.
Universitetsledningens kansli (UK) - leds av kanslichef

Universitetsstyrelse - leds av en extern ordférande som, liksom de externa ledaméterna fran
niringslivet, utses av regeringen, samt rektor, tre lirarrepresentanter och tre studentrepresentanter
fran studentkaren
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Utbildningsadministrator — administrativ personal som hjilper ett dmne eller institution med
bland annat resultatrapportering, Kursinfo och LADOK.

Utbildningsbevakare — heltidsarvoderade  karstyrelseledaméter  som  arbetar  med
utbildningskvalitetsfrigor och deltar i flera av Linnéuniversitetets beredande och beslutande organ.

Det finns en i Kalmar och en i Vixjo.

Utbildningsforening - en studentférening med sirskild uppgift att bevaka utbildningskvaliteten

for de imnen/program som féreningens medlemmar liser

Utbildningsplan - ett juridiskt bindande dokument som beskriver hur ett visst

utbildningsprogram ir organiserat.
Verksamhetsberittelse - en beskrivning av vad en organisation har gjort under verksamhetsaret

Verksamhetsplan — en beskrivning av vad en organisation avser gora under det kommande

verksamhetsaret
VFU - verksamhetsforlagd utbildning. Gors frimst inom ldrar- och sjukskoterskeprogrammen.

Vicerektor - ansvarar for sirskilt omrade, till exempel samverkan, internationalisering eller

forskning

Votering — omrostning dir rosterna riknas och tas till protokollet. Kan ske 6ppet genom till

exempel handupprickning, eller slutet med lappar eller valsedlar.

Yrkande — ett forslag till beslut

Aterremittering — att skicka tillbaka ett drende fér vidare utredning

Aska — att begira eller anhalla om nagot, ofta i form av pengar eller andra resurser

ONH - Overklagandenéimnden for hogskolan - en 6verklagandeinstans dit man som student kan

vinda sig om man tycker universitetet fattat felaktigt beslut

Overklaga — Minga, men inte alla, myndighetsbeslut som beroér en enskild student gir att
6verklaga. Olika typer av beslut 6verklagas pa olika sitt. Betyg kan inte overklagas.
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7. Vilken utbildningsférening tillhér vilken fakultet?

Hir nedan hjilper vi dig med vilken fakultet du tillh6r genom din féreningstillhorighet. Flera av
foreningarna inkluderar utbildningar pa mer 4n en fakultet. Mejla oss pa representant@linnek.se

om du vill ha mer information eller prata med din utbildningsférening.

7.1 Utbildningsféreningar i Vaxjo
Champs — fakulteten f6r samhaillsvetenskap (FSV)

EHV/S — fakulteten f6r ekonomihoégskolan (FEH)
Kiubb — fakulteten £6r kultur och humaniora (FKH)
Lips — takulteten f6r hilso- och livsvetenskap (FHL)
Pax — fakulteten for samhaillsvetenskap (FSV)

Pedal — Du studerar till lirare och tillhér nimnden f6r lararutbildning (NLU) men troligen ocksa
andra fakulteter beroende pa inriktning, exempelvis fakulteten for samhallsvetenskap

SMIS.K — antingen fakulteten for sambhillsvetenskap (FSV) eller fakulteten for hilso- och
livsvetenskap (FHL)

Viska— Studentfoérening for Internationella studenter, fakulteten for samhillsvetenskap (FSV) eller
fakulteten f6r konst och humaniora (FKH).

Wéidur — fakulteten f6r teknik (FTK)
Samvete — fakulteten f6r samhillsvetenskap (FSV)

Vit — fakulteten for teknik (FTK)

7.2 Utbildningsféreningar i Kalmar
CNaS — fakulteten for hilso- och livsvetenskap (FHL)

Humanus — antingen fakulteten for samhallsvetenskap (FSV) eller fakulteten for halso- och
livsvetenskap (FHL)

KalmarESS — fakulteten f6r ekonomihogskolan (FEH)

Karolin — Du studerar till lirare och tillhér nimnden £6r lararutbildning (NLU) men troligen ocksa
andra fakulteter beroende pa inriktning, exempelvis fakulteten for samhallsvetenskap.

Lambda — takulteten for teknik (FTK)

LK — antingen fakulteten for samhillsvetenskap (FSV) eller fakulteten for konst och humaniora
(FKH)

Meskalin — fakulteten f6r konst och humaniora (FKH)

SPIIK — fakulteten f6r teknik (FTK)
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8. Anvandbara webbsidor

Via dessa linkar bor du hitta det mesta du letar efter. Hor girna av dig till oss om du behéver

hjalp!

o Arkivet - arkivi@lnu.se
e Diariet - http://diariesok.Inu.se och begirs ut frin registrator@lnu.se

e Diskriminering, trakasserier och krinkningar med beskrivning av rutiner och anmilan

https:/ /lnu.se/student/stod-och-service /ratticheter-och-skvldigheter/diskriminering-

trakasserier-och-krankningar/

e Hogskolelagen - https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/hogskolelag-19921434 sfs-1992-1434

e Kurs- och utbildningsplaner - pa svenska och engelska, dven dldre -

https:/ /kursplan.lnu.se/search

e Linnékirens sida om studentrepresentation - https://linnek.se/studentrepresentant/

o Linnékirens sida med styrdokument och motesprotokoll- https://linnek.se/dokument/

e Linnéuniversitetets internsida om studentrepresentanter.
https://lnu.se/medarbetare/stod-och-service/studieadministration/att-na-
studenter/studentrepresentant/

e Linnéuniversitetets organisationskarta - https://lnu.se/mot-

linneuniversitetet/ Organisation/

e Lokala regler for studentrepresentation - https://Inu.se/globalassets /dokument---

gemensamma/studerandeavdelningen/lokala-regler-for-studentrepresentation.pdf

o Lokala regler for kurs och examination - https://lnu.se/globalassets/dokument---

emensamma/universitetsledningens-kansli/stvrdokument/lokala-regler-for-kurs-och-

examination-pa-grundniva-och-avancerad-niva.pdf
e Medarbetare - https://Inu.se/medarbetare/

e Ordbok - https://www.uhr.se/publikationet/svensk-engelsk-ordbok
e Rittigheter och skyldigheter som student- https://Inu.se/student/stod-och-

service/rattigheter-och-skyldigheter/

e Salstentamen —hitta bokade fysiska salstentor -https://salstentamen.lnu.se/sv/schedule

e Scheman — TimeEdit - https://cloud.timeedit.net/Linnéuniversitetet/web/schemal/

e Treklévern — beskrivning av utvirderingsprocessen och publicerade utvirderingar

https:/ /lnu.se/medarbetare/styrning-och-

regelverk /kvalitetsarbete /utbildningskvalitet/trekloverutvarderingar/

o Universitetskanslerimbetet (UKA) — tillsynsbeslut, rapporter, formulir for anmilningar
mm. https://www.uka.se/
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