Linnékarens hantering av
Vald, Sexuella Trakasserier
och Olampligt Beteende




Innehall

Del I.

Linnékarens hantering av vald, sexuella trakasserier och olampligt beteende.
Specificerar hur styrelsen for Linnékaren ska agera i fall dar en medlem har utsatt en person for
beteende som strider mot vart andamal (se Artikel 1 i stadgarna) eller agerat med handling som
strider mot var vardegrund.

Del II.

Linnékarens rekommenderade handlingsplan vid handelse av vald, sexuella
trakasserier och olampligt beteende till studentféreningar.

En rekommenderad handlingsplan for Linnékarens studentforeningars styrelsers hantering i fall
dar en medlem har utsatt en person for beteende eller agerat med handling som strider mot
Linnékarens vardegrund eller foreningens egna stadgar.



Del |
Linnékarens hantering av vald, sexuella trakasserier och olampligt beteende

81.0 Introduktion

Specificerar hur styrelsen for Linnékaren ska agera i fall dar en medlem har utsatt en person for
beteende som strider mot vart andamal (se Artikel 1 i stadgarna) eller agerat med handling som
strider mot var véardegrund. Den hogsta beslutande organet for Linnékaren, den ordinarie
foreningsstdmman, antog ett tillagg till organisationens varderingar vid den tredje
foreningsstamman under verksamhetsaret 2022/2023. Tillagget lyder: "Linnékaren star for alla
individers lika véarde och fordomer darfor diskriminering baserat pa de sju
diskrimineringsgrunderna som anges i Diskrimineringslagen (SFS 2008:567, SFS 2014:958).
Vi fordomer ocksa starkt sexuella trakasserier. Diskriminering enligt Diskrimineringslagen
(SFS 2008:567, SFS 2014:958) far inte forekomma i vart studentliv." Dessutom anges det i
Linnékarens stadgar under Artikel 3: "Néar en medlem medvetet agerar mot Linnékarens
andamal eller pa annat sétt arbetar emot organisationen kan styrelsen utesluta medlemmen fran
Linnékaren" och under Artikel 1: "Linnékaren ska ocksa framja sina medlemmars studier och
allt som ror studierna i samarbete med det omgivande samhallet.”

Med tanke pa organisationens varderingar och vara stadgar ar det av yttersta vikt att
Linnékarens styrelse tar frdgan om sexuella trakasserier och vald mycket seridst. Det ar viktigt
att sakerstalla en trygg miljo for alla under aktiviteter som organiseras av vara foreningar och i
sammanhang dar manga studenter ar narvarande. Darfor ar det Linnékarens ansvar att arbeta
mot att skapa en saker och trygg miljo i dessa situationer.

81.2 Konfidentialitet

Absolut sekretess galler under hanteringen av dessa drenden. Personer som kan informeras om
pagaende arendehantering inkluderar styrelsen, anstallda, revisorer och individer som &r
involverade i en eventuell utredning.

Terminologi

De sju diskrimineringsgrunderna

De sju diskrimineringsgrunderna enligt svensk lagstiftning ar:

* Kon

* Transidentitet eller uttryck

* Etniskt ursprung

* Religion eller annan tro

* Funktionsnedsittning

* Sexuell laggning

« Alder

Trakasseri ar beteende som kranker en person och kan kopplas till diskrimineringsgrunderna.
For att klassificeras som trakasseri enligt Diskrimineringslagen maste det faststallas att
trakasseri riktas specifikt mot en person pa grund av exempelvis kén, sexuell laggning eller
nagon av de andra diskrimineringsgrunderna. Personen som upplever trakasseri bor tydligt gora
Klart for forovaren att beteendet inte ar dnskvart. | vissa situationer kravs ingen tydlig
forklaring eftersom trakasseri ar uppenbart.

Sexuella trakasserier dr beteende av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Utver
kommentarer och ord kan det innebara odnskade berdringar, olampliga komplimanger,
inbjudningar eller sexuella anspelningar. Sexuella trakasserier ar odnskat beteende sett ur den
drabbades perspektiv. Till skillnad fran andra former av trakasseri behdver sexuella trakasserier
inte vara kopplade till en diskrimineringsgrund for att betraktas som sexuella trakasserier enligt
lag.



Vald definieras av Vérldshalsoorganisationen (WHQ) som avsiktlig anvandning eller hot om
fysisk kraft eller vald riktat mot sig sjalv, en annan person, en grupp manniskor eller en
organisation, och som leder till eller sannolikt kommer att resultera i dod, fysisk eller psykisk
skada, utvecklingsstorning eller oférmaga att tillgodose grundlaggande behov.

For att klargdra bor namnas att tillfalliga oenigheter, konflikter och problem i
samarbetsrelationer generellt betraktas som normala handelser. Dessa kan 16sas genom dialog,
lyssnande, acceptans och respekt for andras rétt till sina asikter.

Trakasseri, vald och sexuella trakasserier kommer har nedan att bendmnas gemensamt som
"incidenter".

§ 1.2 Linnékarens svar pa incidenter

| handelse av en incident uppmanar Linnékaren sina medlemmar att géra en polisanmalan.
Linnékarens styrelse och personal kan ocksa bista med att géra en polisanmélan. Om en
polisanmalan gors underlattar det Linnékarens och polisens insatser for att skapa en kéansla av
trygghet bland studenter.

Alla medlemmar uppmanas starkt att rapportera kédnda incidenter till ordféranden eller ansvarig
person for studenters sociala fragor i Linnékaren.

Om en medlem har utsatts for en incident ar det Linnékarens styrelses ansvar att:

» Uppmuntra offret att géra en polisanmélan och bistd med anmaélan,

* Informera offret om studenthélsotjénstens existens och tillhandahélla kontaktinformation, och
* Bedoma lampliga dtgérder mot férovaren.

Vid bedémningen av lampliga atgarder mot férovaren bor foljande beaktas:

 Offrets berittelse om hindelsen,

» Forovarens berittelse om hindelsen, och

* Vittnesmal frén eventuella vittnen till hindelsen.

Om det finns motsagande vittnesmal bor styrelsen géra en trovardighetsbedémning.

Faktorer som kan beaktas i en sadan bedomning inkluderar:

* De kénslor som de inblandade upplever efter hindelsen, med stor vikt vid det offrets kénslor,
* Vittnesmal frén det offrets néra bekanta om deras uppfattning av situationen kring den
forévaren, och

* Andra omsténdigheter som ir relevanta for det specifika fallet.

Om det offret redan tydligt har agerat mot Linnékarens andamal kan styrelsen vidta atgarder
utan att radfraga forovaren.

Dock betonar Linnékaren aterigen att utredningen underléttas om offret gor en polisanmalan.
Linnékarens personal och styrelse kan ocksa ge stod vid anmalan.

Om en medlem i Linnékarens styrelse begar en incident kommer de aterstaende
styrelsemedlemmarna att bedoma lampliga atgarder. Mojliga atgarder i detta fall kan inkludera
en stark rekommendation att avga eller ett misstroendevotum. Om en person har ansokt eller
blivit vald till Linnékarens styrelse och bedoms ha begatt en incident kommer styrelsen att
utreda arendet for lampliga atgarder. Lampliga atgéarder kan innebara uppmaning till individen
att [amna sin position.

Om personen vagrar att avga strider detta mot Linnékarens varderingar, stadgar och detta
dokument och ar darfor inte lamplig for sin position. Darfor, om det finns ett motstand, bor
Overvagas att utfarda ett misstroendevotum mot personen.

Mojliga atgarder som kan vidtas av styrelsen mot forévaren inkluderar:
* Varning om uteslutning,
* Korrigeringssamtal med fordvaren for att adressera felaktigheten i1 dessa incidenter,



* Forbud att delta 1 aktiviteter som organiseras av Linnékaren,
* Varning om forbud att delta i Linnékarens aktiviteter,

» Tillfallig uteslutning, och

* Permanent uteslutning.



Del 11

Linnékarens rekommenderade handlingsplan vid hiandelse av vald, sexuella
trakasserier och olampligt beteende till studentfoéreningar

Handlingsplanen av hantering vid olampligt beteende baseras pa Linnékarens Vardegrund,
punkt 5 Tolerans: ”Linnékéren stir bakom alla ménniskors lika virde och tar dérav avstdnd frén
diskriminering utifran de sju diskrimineringsgrunderna som avses i diskrimineringslagen (SFS
2008:567, SFS2014:958). Vi tar ocksa kraftigt avstand fran sexuella trakasserier.
Diskriminering enligt diskrimineringslagen (SFS 2008:567, SFS 2014:958) ska inte forkomma i
vért studentliv”’. Dessutom anges det 1 Linnékérens stadgar under Artikel 3: "Nér en medlem
medvetet agerar mot Linnékarens andamal eller pa annat sétt arbetar emot organisationen kan
styrelsen utesluta medlemmen fran Linnékaren"

Definitioner av centrala begrepp:

Olampligt beteende: en medlem har utsatt en person for vald, sexuella trakasserier,
diskriminering eller agerat med handling som motarbetar féreningens verksamhet.

De sju diskrimineringsgrunderna enligt svensk lagstiftning ar:
* Kon

* Transidentitet eller uttryck

* Etniskt ursprung

* Religion eller annan tro

* Funktionsnedséttning

* Sexuell ldggning

« Alder

Trakasseri &r beteende som kranker en person och kan kopplas till diskrimineringsgrunderna.
For att klassificeras som trakasseri enligt Diskrimineringslagen maste det faststallas att
trakasseri riktas specifikt mot en person pa grund av exempelvis kon, sexuell laggning eller
nagon av de andra diskrimineringsgrunderna. Personen som upplever trakasseri bor tydligt géra
Klart for forovaren att beteendet inte ar 6nskvart. | vissa situationer kravs ingen tydlig
forklaring eftersom trakasseri ar uppenbart.

Sexuella trakasserier ar beteende av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Utéver
kommentarer och ord kan det innebéra o6nskade beréringar, olampliga komplimanger,
inbjudningar eller sexuella anspelningar. Sexuella trakasserier ar oonskat beteende sett ur den
drabbades perspektiv. Till skillnad fran andra former av trakasseri behdver sexuella trakasserier
inte vara kopplade till en diskrimineringsgrund for att betraktas som sexuella trakasserier enligt
lag.

Vald definieras av Vérldshalsoorganisationen (WHO) som avsiktlig anvandning eller hot om
fysisk kraft eller vald riktat mot sig sjalv, en annan person, en grupp manniskor eller en
organisation, och som leder till eller sannolikt kommer att resultera i dod, fysisk eller psykisk
skada, utvecklingsstorning eller oférmaga att tillgodose grundlaggande behov.

For att klargora bor ndmnas att tillfalliga oenigheter, konflikter och problem i
samarbetsrelationer generellt betraktas som normala handelser. Dessa kan 16sas genom dialog,
lyssnande, acceptans och respekt for andras rétt till sina asikter.



o Syfte och Mal

Foljande beskriver en rekommenderad handlingsplan for hur styrelser i studentféreningar kan
hantera fall d&r en medlem har agerat med olampligt beteende.

Den rekommenderade handlingsplanens syfte ar att ge riktlinjer och stod till styrelseledamoter
som hanterar drenden av oldmpligt beteende.

Foreningar uppmuntras till att revidera sina stadgar med Linnékarens rekommenderade
handlingsplan vid oldampligt beteende.

Mot bakgrund av Linnekarens vérderingar och stadgar ar det av yttersta vikt att student-
foreningar som ingar i samarbetsavtal med Linnékaren, ocksa rar fragan om sexuella
trakasserier och vald pa allvar. For ett gott och inkluderande studentliv skall sakerstallas en
trygg och saker miljo for alla under aktiviteter som organiseras av Linnékaren och de
foreningar som har samarbetsavtal med Linnékaren, samt i 6vriga sammanhang dar en stor
mangd studenter &r narvarande.

« Konfidentialitet

Absolut sekretess galler under hanteringen av dessa &renden. Personer som kan informeras om
pagaende drendehantering inkluderar styrelsen, Linnékaren, Studenthalsan, revisor/inspektor
och individer som &r involverade i en eventuell utredning.

o Rapportering och Anmilan

Linnékaren uppmanar och uppmuntrar medlemmar till att géra polisanmalan vid incidenter.

I handelse av en incident bor &ven berérda foreningar uppmana sina medlemmar att géra en
polisanmélan. Om en polisanmélan gors underlattar det polisens insatser for att skapa en kénsla
av trygghet bland studenter. Det gar dessutom snabbare att fatta beslut om eventuella
konsekvens for garningspersonen/garningspersonerna. Om en styrelseledamot eller styrelse i en
studentforening vill ha stod eller vagledning i hanteringen av drendet, uppmanas de till att
rapportera kanda incidenter till ordféranden eller ansvarig person for studenters sociala fragor i
Linnékaren.

e Objektivitet

De som tar beslut i samband med valdsincidenter maste vara objektiva i sin bedémning. Vid
beslutsfattande ska personliga forutfattade meningar och kdnslomassiga reaktioner undvikas.
Personliga relationer till involverade far inte paverka styrelseledaméters bedémning eller
beslutsfattande. Om sa ar fallet ska styrelseledamoten anmala jav och avsta fran hanteringen av
fallet.

e Om incidenten involverar en Styrelsemedlem

Om en styrelseledamot &r anklagad eller involverad i hdndelseforloppet av incidenten, bor
arendet lamnas over till Linnékarens ordférenade eller ansvarig for studiesociala fragor for en
objektiv hantering. Linnékaren gor da en bedomning av lamplig atgard enligt handlingsplanen.



Mojliga atgarder i detta fall kan inkludera:

* Varning om uteslutning

» Korrigeringssamtal med forovaren for att adressera felaktigheten i dessa incidenter
« Tillfallig uteslutning som representant i styrelsen

* Uteslutning som representant i styrelsen

» Tillféllig uteslutning

* Permanent uteslutning.

e Bedomning och Utredning

Faktorer som ska beaktas vid bedomning av pastadda incidenter inkluderar:

* Offrets berittelse om hindelsen,

» Forovarens berittelse om hindelsen.

* Vittnesmal fran eventuella vittnen till hdndelsen.

Om det finns motségande vittnesmal bor styrelsen gora en trovardighetsbedomning.

Ovriga viktiga aspekter att inkludera vid utredning ar:

* De kénslor som de inblandade upplever efter hindelsen, med stor vikt vid offrets kanslor.
* Vittnesmal frén det offrets ndra bekanta om deras uppfattning av situationen kring den
forovaren.

* Andra omsténdigheter som &r relevanta for det specifika fallet.

Om offret redan tydligt har agerat mot foreningens andamal eller har en tidigare varning kan
styrelsen vidta atgarder utan att radfraga forévaren.

« Ansvar och Beslut om Atgirder vid Incidenter

Om en medlem har utsatts for en incident &r det styrelsens ansvar att:

» Uppmuntra offret att géra en polisanmélan
« Informera offret om studenthélsotjanstens existens och tillhnandahalla kontaktinformation
* Bedoma lampliga atgérder mot fordvaren.

For ett beslut om lamplig atgard vid incident sker i en styrelseomréstning. For beslut kravs en
tydlig majoritet om lamplig atgard. En styrelseledamot kan begara sluten omrostning. Varje
styrelseledamot ansvarar for att avsta i réstningen om man inte kan géra en objektiv
bedémning.

Mojliga atgarder som kan vidtas av styrelsen mot forévaren inkluderar:



* Varning om uteslutning

* Korrigeringssamtal med forovaren for att adressera felaktigheten i1 dessa incidenter
* Forbud att delta i aktiviteter som organiseras av foreningen

* Varning om forbud att delta i féreningens aktiviteter

« Tillféllig uteslutning

* Permanent uteslutning.
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