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Verksamhetsplan for Linnékaren 2024-2025
Bakgrund och syfte

Syftet med verksamhetsplanen ér att identifiera viktiga omraden att prioritera under
verksamhetsdret 2024/2025. Verksamhetsplanen ir ett styrdokument for Linnékdrens arbete som
lyfter fram fokusomriden f6r kommande verksamhetsar. Verksamhetsplanen dr framtagen i linje
med organisationens lingsiktiga mal samt de samarbetsavtal som karen har med externa aktorer.
Linnékarens dagliga arbete ar organiserat genom ett antal interna arbetsgrupper med olika
inriktning. Dessa gruppers prioriterade omraden finns beskrivna i verksamhetsplanen.

Mal: en studentkar med en stark rést, som skapar legitimitet och fortroende hos alla
Linnéuniversitetets studenter.

Under verksamhetsiret 24/25 kommer Linnékarens styrelse, med stod frin tjansteorganisationen,
att arbeta med foljande:

Organisationsutveckling

e Genomfora en kartliggning av Linnékarens befintliga personella resurser
(tortroendevalda och anstillda) f6r att utreda hur dessa kan anvindas mest effektivt.

e Utreda hur 6verlimning mellan styrelser kan forbittras: infoér ett verksamhetsar men dven
under verksamhetsaret 1 de fall da styrelseledaméter limnar innan mandatperiodens slut.

e TFortsitta att kompetensutvecklas inom fragor som rér HBTQI.
e Medverka i Kalmarsund Pride och Vixj6 Pride.

e Ordna aktiviteter med EUniWell-utskottet 1 Vaxjé och Kalmar samt uppmuntra vira
medlemmar (med sirskilt fokus pa svenska studenter) att ta del av vad EUniWell har att
erbjuda.

e Den projektgrupp med inriktning féreningsrelationer som har sjosatts under varen 2024

ska fortsatta sitt arbete.

Medlemsrekrytering

e Ta fram ett medlemserbjudande till distansstudenter fOr att pa sikt fa fler distansstudenter

som medlemmar.
¢ Oka medlemsantalet i enlighet med budgetmalet.
e Skapa en arlig rutin f6r medlemsenkit.
o Oka karens fysiska synlighet i Vixjé och Kalmar.
e Utveckla medlemsexklusiva event som fler kan ta del av (Linnékaven ir ett bra exempel).

e Arbeta med kunskapshéjande dtgirder for att gora medlemmarna mer medvetna om vad

karen gor.
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Testa en ny medlemsrekryterande aktivitet genom att mellan september-november samt

januari-april (totalt 7 manader) tivla ut en produkt bland de som l6ser medlemskap.

Studentengagemang

Utveckling och uppfdljning av handlingsplanen Hantering av sexuella trakasserier och andra

incidenter 1 dialog med vara samarbetsforeningar

Stirka dialogen med vira samarbetsforeningar och utveckla gemensamma métesformer
med sirskilt fokus pa sprak (sve/eng).

Utveckla introduktionsveckan/-veckorna i dialog med vira samarbetsféreningar
Arrangera buddy-event for deltagare 1 buddy-programmet (pa bada orter)
Kommunicera de olika sitt som studenter och medlemmar kan engagera sig pa (t.ex.
studentrepresentant, buddy, EUniWell-utskottet osv.)

Attraktiva studentstader

Fortsatt utveckling av studentpuben LLEK-Stugan 1 Kalmar, med malsittningen att den
under verksamhetsaret 24/25 ska bli sjilvfinansierande. Parallellt med att verksamheten
verkar i sin tillfalliga lokal fortsitter karen att tillsammans med Linnéuniversitetet och
Kalmar kommun soka efter en permanent lokal for verksamheten.

Det piagaende arbetet med trygghetsskapande dtgirder pa Vixjo campus kommer att 16pa
vidare under verksamhetsaret 24/25. Linnékédren har ett nira samarbete med Vixjo
kommun, fastighetsbolag pa campus, studenthilsan, polisen och med foéreningar. Hir vill
vi sarskilt lyfta fram studentpubarna och VGT (Vi Gar Tillsammans). Ett fokusomrade
for trygghetsgruppen dr arbetet med att motverka otilliten andrahandsuthyrning av
ligenheter.

Utveckla samarbetet med Hyresgistforeningen bland annat genom att utse
studentrepresentanter till Hyresgistforeningen som gor studenters rost hord 1
hyresférhandlingar.

Fortsatt aktivt deltagande i det strategiska partnerskap som karen har avtalat med
tillsammans med Linnéuniversitetet, Kalmar kommun och Vixj6é kommun. Ett av
fokusomradena i partnerskapets handlingsplan dr kompetenstorsorjning och arbetsliv dar
vi under dret arbetar med att stirka kopplingen mellan studenter, utbildningar och
arbetsliv.

Ny i Vixj6/Ny i Kalmar 4r ett samarbete mellan kommunerna och karen, och ir inte
medlemsexklusivt. Hur vi marknadsfor detta samarbete dr ocksd nagot som diskuteras
och planeras for inom arbetsgruppen for externa relationer.

Hoja kvaliteten ytterligare for bade utstillare och bestkare pa de vilkomstmassor som
karen arrangerar.

Utveckla mervirdet for nya studenter genom vilkomnande och inkluderande initiativ,

som 1 sin tur ska leda till att fler viljer att 16sa medlemskap 1 karen.
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Utbildningskvalitet

Paborja ett 3-arigt projekt som handlar om att arbeta medlemsrekryterande kring
utbildningsfragor.

Paborja ett 2-arigt projekt kring distansstudenter och deras utbildningskvalitet. Har ar det
relevant med kontakter med féreningarna, fragor kring studentrepresentation, samt
information om fusk och plagiat.

Paborja och avsluta ett projekt kring prioritering av tid och resurser 1 férhallande till
medlemmar/icke-medlemmar, frimst vad giller ombudstjinster och arbetet som
utbildningsbevakarna gor.

Fortsitta att arbeta med att lyfta vikten av att fylla i kursvirderingar och bevaka

studenternas intressen.

Fortsatt arbete for rittvisa och korrekt utférda utbildningar

Studentpolitik/Paverkansarbete

Fortsitta undersoka forutsittningarna for billigare/gratis resor for studenter mellan
Kalmar och Vixjo.
Fortsitta att genom Sveriges Forenade Studentkarer (SFS) driva studentpolitik pa

nationell niva som gynnar Linnékarens medlemmar.
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