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Höstterminens första medlemsmöte, Kalmar och Växjö 
First members´ meeting of the fall semester, Kalmar and Växjö  
 

Mötesordförande och vice mötesordförande 
Meeting chairperson and vice meeting chairperson 
Mötesordförande/Meeting chairperson: Robert Sigvardsson 
Vice mötesordförande/Vice meeting chairperson: Ludvig Malmquist 
 
Närvarande kårstyrelseledamöter/Present union board members  
Oscar Borgström, Ata Abbas, My Fagergren, Stefan Sjöberg, Lesly Nicole Franco 
Torres, Sunil Maganti, Fernanda Laguna 

Närvarande medlemmar/Present members  
Agnes Mattsson, Stella Ahlberg, Samuel Juring, Meija Andersson, Hjalmar Olsson, 

Eric Sandberg, Sofia Martinez, Maja Carolsson, Love Johansson, Victor Nilsson, 
Karin Pettersson, Andreas Sundqvist, Jonna Oberg, Maja Dahlin Persson, Agnes 
Sodergren, Ella Rundberg, Tilde Sjogren, JUlia Pezo, Albin Palsson, Svante 

Andersson, Elin Sellden, Maja Friman, Simon Gustafsson, Ajvin Landehag, Erik 
Cronvall, Ella Barnion, Adnan Salkanovic, Emma Mosher, Jakub Adamkovic, Daniel 

Karlsson, Alma af Forselles Moler, Kim Wong, Heidi Salazar, Alan Bagheri, Olof 
Nystrom, Andreas Torn, Mehrtash Darvish, Louise Axelsson, Maria Youssef, Noah 
Idstrom, Erin Wiklund, Tilde Sjostrand, Marlon Ekstrom, Isabella Karlsson, 

Stomstedt, Madeleine Afeldt, Selma Damkilde, Elsa Herrilin, Liam Stenberg, David 
Binstrom, Sara Lunskvist, Sabawoon Aziz, Ella Fondberg, Ida Norman, Lovisa 
Mann, Arvid Johansson, Disa Linnstrand, Sam Jansson, Oskar Carlborn, Eric 

Stromberg, Masis Hakobjan, Elli Kankare Takemoto, Signe Boline Svendsen, 
Thoedor Walve, Siman Reinman, Emil Gullstrand, Hara Nakatsiadi, Lisa Hyltmark, 

Ellen Lange, Fanny Dellenbo, Simon Lennartsson, Tova Stromborn, Otta Beitrami, 
Diana Dordea, Gregory Malanoski, Johannes Widegren, Freyja Bjurenborg, Rebecka 
Lofgren, Drizana Krasniqi, Sofia Isgren, Simon Thomassom, Andreas Lyhnakis, 

Ludvig Möller, Noa Cluer, Dunia Alibabbas, Ida Rönnäng, Martyna Banasiak, Fabian 
Seluska, Emelie Rexed, Melvin Grek, Lagerkvist, Ella Jarvisson, Erik Nord, Tina 
Adolfsson, Amanda Lerner, Tilde Nilsson, Truls Nilsson, Kadir Bledzinska, 

Mohamed Hussein, Emilia Wallin, Johan Sjökvist, Viktor Schöld, Sindija Heinberga, 
Jasper Hautala, Tim Swärd, Vidar Aldeborg, Aida Bledzinska, Adam Lindskog 
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§  Ärende/meeting point Information 

1. Mötets öppnande  
Opening of the meeting  

Mötesordförande öppnar mötet kl 17.17. 
Meeting chairman opens the meeting at 17:17. 
 
Mötesordförande Robert ”Sigge” Sigvardsson 
presenterar sig och förklarar mötesformalia.  
Ludvig “Ludde” Malmquist, ny vice 
mötesordförande presenterar sig. 
Vivian ”Vivi” Lakaw, ny verksamhetsledare 
presenterar sig.  
Meeting chairperson Robert ”Sigge” Sigvardsson presents 
himself and explains the meeting procedures 
Vice meeting chairperson Ludvig “Ludde” Malmquist 
presents himself 
Vivian ”Vivi” Lakaw, new head of operations presents 
herself. 
 

2.  Mötets stadgeenliga 
utlysande  
Properly calling of the meeting  

Mötet utlystes 15 september. 
The meeting was called on September 15th.  

Mötet beslutar att mötet anses vara behörigt utlyst 
enligt stadgarna §4.  
The meeting decides that the meeting is  
considered properly called according to the statutes §4. 

3.  Adjungeringar  
Co-options  

Tre icke-medlemmar är närvarande: Elsa Juhlin, 
Renata Citrinaviciute och Sofie Grothe. 
Three non-members are present:  Elsa Juhlin, Renata 
Citrinaviciute and Sofie Grothe. 
 
Mötet beslutar att Elsa Juhlin, Renata 
Citrinaviciute och Sofie Grothe adjungeras med 
närvaro-, yttrande- och förslagsrätt vid § 1-13.  
The meeting decides that Elsa Juhlin, Renata 
Citrinaviciute och Sofie Grothe are co-opted with presence, 
statement and proposal rights between § 1-13. 
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4. Val av mötessekreterare 
Election of meeting secretary 

 

Mötesordförande framför att Linnékårens 
verksamhetsledare traditionellt ofta innehar rollen 
som mötessekreterare.  
The meeting chairman points out that Linneaus Unions’ 
head of operations often has been appointed as meeting 
secretary in the past. 

Mötet nominerar Vivian Lakaw som 
mötessekreterare. 
The meeting nominates Vivian Lakaw as meeting secretary. 
 
Mötet beslutar att godkänna Vivian Lakaw som 
mötessekreterare under verksamhetsåret 2025/2026. 
The meeting decides to elect Vivian Lakaw as 
meeting secretary for the operational year 2025/2026. 

5. Val av justeringsperson och 
rösträknare  
Election of adjusters and vote 
counters      

Mötet beslutar att utse Ida Norman och Mohamed 
Hussein till justeringspersoner och rösträknare för 
innevarande möte.  
The meeting decides to appoint Ida Norman and 
Mohamed Hussein to adjusters and vote counters for the 
meeting.  

6.  Justering av röstlängd  
Electoral register  

77 medlemmar närvarar i Växjö och 29 in Kalmar. 
Röstlängden justeras till 106 personer.  
77 members are present in Växjö and 29 in Kalmar. The 
voting list is registered to 106 people. 

7. Fastställande av dagordning  
Approval of the agenda  

Val av mötessekreterare tillagd som § 4. 
Election of meeting secretary added as § 4. 
 
Mötet beslutar att fastställa agendan med denna 
ändring. 
The meeting decides to approve the agenda with this 
change. 

8.  Organisationsrapporter  
Organization reports  

Bilaga föreligger.  
Appendix attached. 
 
Föredragande: Styrelsen  
Rapporteur: Union board  
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Oscar Borgstöm föredrar rapporterna för sig själv, 
Mattias Eriksson och tjänstepersonerna. Stefan 
Sjöberg, Ata Abbas och My Fagergren redogör för 
sitt arbete.  
Fernanda Laguna presenterar sig själv och förklarar 
sin roll inom EUniWell och aktiviteter inom 
samarbetet. Bjuder in medlemmarna att ta kontakt 
med henne om man vill engagera sig eller ha mer 
information. Sunil Maganti presenterar sig och sin 
rapport. Tid ges att läsa Punsisi Attapattus rapport 
och möjlighet att ställa frågor bereds.  
Oscar Borgstöm presents the reports about his own, Mattias 
Erikssons and the staffs work. Stefan Sjöberg, Ata Abbas, 
and My Fagergren present their reports. 
Fernanda Laguna introduces herself and explains her role 
within EUniWell and the activities related to the 
collaboration. She invites members to contact her if they wish 
to get involved or want more information. 
Sunil Maganti introduces himself and his report. Time is 
allocated to read Punsisi Attapattu’s report, and an 
opportunity to ask questions is provided. 

Mötet beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 
The meeting decides to put the information to the 
documents. 

8.  Beslut: Organisationsplan  
Decision: Organizational 
structure   

Missiv och bilaga föreligger. 
Covering letter and appendix attached.  
 
Föredragande:  Oscar Borgström. 
Rapporteur:  Oscar Borgström. 
 
Första revidering sedan 2019. Förslaget är att lägga 
till EUniWell i organisationsplanen och att 
förtydliga strukturen. 
Fråga ställs om vad EUniWell är och det förtydligas 
att det är ett samarbete mellan 12 universitet i 
Europa där två av kårens styrelsemedlemmar leder 
utskott. Hälso-relaterade frågor, studentliv och 
studentmobilitet är kärnfrågorna.  
First revision since 2019. The proposal is to include 
EUniWell in the organizational plan and to clarify the 
structure. 
A question is raised about what EUniWell is, and it is 
clarified that it is a collaboration between 12 universities in 
Europe, where two members of the student union board lead 
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committees. 
Health-related issues, student life, and student mobility are 
the core focus areas. 
 
Mötet beslutar att fastställa föreslagen 
organisationsplan för 24/25.  
The meeting decides to approve the proposed 
organizational plan for 24/25. 

9.  Beslut: Alkoholpolicy 

Decision: Alcohol policy 

Missiv och bilaga föreligger.  
Covering letter and appendix available. 
 
Föredragande:  My Fagergren. 
Rapporteur: My Fagergren. 
 
Förra året antogs alkoholpolicyn inte enligt 
revideringsförslaget. Önskemålet var att förtydliga 
att förbudet endast gäller illegala droger. Detta 
inkluderades i föreliggande förslag. Dessutom ingår 
alkoholpolicyn i dokumenten som är planerade att 
revideras på medlemsmötet i februari.  
Last year, the alcohol policy was not adopted according to the 
proposed revision. The request was to clarify that restrictions 
only applie to illegal drugs, which has been done. 
Furthermore, the alcohol policy is included among the 
documents planned for revision at the members' meeting in 
February. 
 
Mötet beslutar att fastställa alkoholpolicyn enligt 
förslag. 
The meeting decides to approve the alcohol policy as 
proposed. 

10.  Beslut: Stadgeändring 

Decision: Amendment of 
statues 

Missiv och bilaga föreligger.  
Covering letter and appendix available.  
 
Föredragande:  Erik Strömberg. 
Rapporteur: Erik Strömberg. 
 
Förslaget förtydligas avseende förutsättningar för att 
kunna behandla för sent inkomna missiv, sluten 
omröstning och möjligheter att kalla till extrainsatta 
möten med 21 dagars framförhållning och 
inkludering av ett stycke om jäv. Målsättningen är 
att skapa tydliga förutsättningar för situationer där 
medlemsmötet ställs inför valet att gå emot sina 
egna stadgar. 
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The proposal is clarified regarding the conditions for handling 
late submissions, secret ballots, and the possibility of calling to 
extraordinary meetings with 21 days' notice, as well as the 
inclusion of a section on conflicts of interest. The aim is to 
establish clear conditions for situations in which the members' 
meeting is faced with the choice of acting contrary to its own 
statutes. 
 
Förslag som behandlas är:  
- Att anta nya stadgar enligt Eriks utkast (förslag 

1-6) 
- Att ge styrelsen i uppdrag att genomföra en 

översyn av stadgarna till nästa medlemsmöte (i 
samråd med engagerade intressenter och med 
hänsyn tagen till föreslagna förändringar) 
(förslag 7). 

The proposals under consideration are: 
- To adopt new statutes based on Erik’s draft (proposals 

1–6). 
- To assign the board the task of conducting a review of 

the statutes ahead of the next members’ meeting (in 
consultation with engaged members and taking the 
proposed changes into account) (proposal 7). 

Diskussion: 
- Föreslås att förslag 7 röstas om först. 
- Föreslås att stadgarna ändras så att det inte blir 

möjligt att rösta igenom för sent inkomna 
motioner för att säkerställa att alla medlemmar 
har haft tid att läsa förslagen. 

- Påpekas att även förslaget om 2/3 av rösterna 
som skulle krävas enligt förslaget skulle öppna 
för möjligheten att mobilisera medlemmar bara 
för att rösta igenom en sen inkommen motion. 

- Påpekas att det finns gällande lagstiftning kring 
jäv och att det är svårt att kringgå 
problematiken, då det i kårsammanhang ofta 
förekommer omröstning i frågor där 
medlemmar har ett personligt intresse. 

- Förklaras att förslaget är att mötesunderlag ska 
finnas samma dag som utlysning av ett 
extrainsatt möte sker. Inga extra missiv tillåts 
på sådana. 

- Frågas om 7:e förslaget ska röstas om först och 
sedan alla de sex andra. Förtydligas att mötet 
ska ta ett beslut om att antingen återremittera 
revideringen till styrelsen eller om att ta 
ställning till alla ändringsförslag. 
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Discussion: 
- It is proposed that proposal 7 is to be voted on first. 
- It is proposed that the statutes be amended to prevent 

the approval of motions submitted too late, in order to 
ensure that all members have had sufficient time to 
review the proposals. 

- It is noted that the proposal requiring a two-thirds 
majority could enable mobilization of members solely to 
pass a late submitted motion. 

- It is pointed out that there is existing legislation 
regarding conflicts of interest, and that the issue is 
difficult to circumvent, as votes in student union 
contexts often concern matters in which members have a 
personal interest. 

- It is explained that the proposal entails that meeting 
documents must be available on the same day as the 
announcement of an extraordinary meeting. No 
additional submissions will be allowed for such 
meetings. 

- A question is raised as to whether proposal 7 should be 
voted on first, followed by the other six. It is clarified 
that the meeting must decide whether to refer the revision 
back to the board or to take a position on all proposed 
amendments. 

Mötet beslutar att återremittera revideringen av 
stadgarna till styrelsen, som ska ta hjälp av 
engagerade medlemmar. 
The meeting decides to refer the revision of the statutes 
back to the board, which shall seek support from engaged 
members. 

  
Röstlängden justeras till 104. 
The voting list is adjusted to 104. 

11.  Beslut: Äskningspolicy 

Decision: Grant policy 

Missiv och bilaga föreligger   
Covering letter and appendix available.  
 
Föredragande:  Noah Idström 
Rapporteur: Noah Idström 

Förslaget grundar sig i upplevelsen att bussresor inte 
kan finansieras, att det inte går att budgetera för 
vinst och att motkraven från kåren inte upplevs som 
nyttig för medlemmarna. Det föreslås införas en 
lista på möjliga motprestationer som föreningarna 
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kan välja från. Det föreslås även beredas möjlighet 
att äska pengar för inköp av alkohol.  
The proposal is based on the perception that bus trips cannot 
be financed, that it is not feasible to budget for profit, and 
that the counter-demands from the student union are not 
perceived as beneficial to the members. It is proposed that a 
list of possible counter-performances be introduced, from which 
associations may choose. It is also proposed that the possibility 
to request funding for the purchase of alcohol be made 
available. 

Oscar Borgström redogör för styrelsens tolkning av 
förslagen och den samlade bedömningen är att det 
inte skulle ändra praxis så mycket och att det snarare 
skulle bli svårare att äska pengar för vissa aktiviteter, 
jämfört med dagens lydelser. 
- Han förtydligar att det i nuläget redan är möjligt 

att gå med vinst, men att styrelsen ställer sig 
frågande till idén att budgetera för det istället för 
att sänka t ex biljettpriser.  

- Förslaget skulle göra det svårare för 
ortsöverskridande ansökningar från olika 
föreningar. 

- Förtydligas att det är möjligt att få medel för 
event som inkluderar alkohol och att det har 
godkänts tidigare. Endast själva alkoholinköp ska 
inte ingå äskningsbudgeten.  

- Idé med lista över motprestationer uppskattas 
och kan gärna tas med i vidare arbete. 

Oscar Borgström presents the board’s interpretation of the 
proposals, and the overall assessment is that they would not 
significantly alter current practice, but rather make it more 
difficult to request funding for certain activities compared to 
the current wording. 
- He clarifies that it is currently already possible to generate 

a profit, but the board questions the idea of budgeting for 
profit instead of, for example, lowering ticket prices. The 
proposal would make it more difficult for cross-regional 
applications from different associations. 

- It is clarified that it is possible to receive funding for 
events that include alcohol, and that such funding has 
been approved in the past. Only the actual purchase of 
alcohol should be excluded from the funding budget. 

- The idea of a list of counter-performances is appreciated 
and may be included in future work. 
 

Styrelsens förslag är att avslå förslaget och revidera 
äskningspolicyn på medlemsmötet i februari som 
enligt stadgarna måste göras ändå.   
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The board proposes to reject the motion and let the grant 
policy be revised at the members’ meeting in February, which 
according to the statues has to be done either way. 
Diskussion:  
- Förespråkas att rösta nej nu och att gå igenom 

policyn mer noggrant.  
- Medlem förtydligar hur hens förening har 

upplevt processen tidigare, att den var 
konstruktiv och att förslaget om fast 
motprestationslista skulle minska möjligheten 
att äska pengar för mindre föreningar.  

- Påpekas att det känns fel att gå med vinst från 
kårens pengar.  

- Förtydligas att nationerna har en 
överenskommelse om biljettpriser som gör det 
svårt att sänka denna post.  

- Formuleringarna i listan skulle kunna ändras till 
t ex campussäkerhet.  

- Medlem påpekar att allt som ingår i kraven 
redan är möjligt i dag och har beviljats för hens 
förening, som också har gått med vinst. 

- Många instämmer att de föreslagna 
motprestationerna skulle begränsa mindre 
föreningars möjligheter.  

- Föreslås att mer av pengarna skulle kunna 
investeras i eventet för att inte behöva 
budgetera för vinst. 

- Förslaget att diskussioner måste ske mellan 
studiesocial styrelsemedlem och föreningens 
ordförande känns begränsande för några 
föreningar. 

- Påpekas att nyckeln är kommunikation och att 
det finns många goda exempel där det har 
funnits lösningar för att få igenom sina 
äskningar. 

Discussion: 
- It is advocated to vote no at this time and to review the 

policy more thoroughly. 
- A member clarifies how their association has previously 

experienced the process as constructive, and that the 
proposal for a fixed list of counter-performances would 
reduce the ability of smaller associations to request 
funding. 

- It is pointed out that it feels inappropriate to generate 
profit from student union funds. 

- It is clarified that the nations have an agreement on 
ticket prices, which makes it difficult to reduce this 
budget item. 

- The wording in the list could be adjusted to include, for 
example, campus safety. 
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- A member notes that all requirements listed are already 
possible today and have been approved for their 
association, which has also generated a profit. 

- Many agree that the proposed counter-performances 
would limit the opportunities for smaller associations. 

- It is suggested that more of the funds could be invested 
directly into the event to avoid budgeting for profit. 

- The proposal that discussions must take place between 
the board member responsible for social matters and the 
association’s chairperson is perceived as restrictive by 
some associations. 

- It is pointed out that communication is key, and that 
there are many good examples where solutions have been 
found to secure funding. 
 

Två förslag finns för röstning: 
1. Att bifalla policyändring. 
2. Att avslå policyändring och att inkludera 

dokumentet i översynen som är planerad för 
medlemsmötet i februari. 

Two proposals are up for voting: 
1. To approve the policy amendment. 
2. To reject the policy amendment and include the 

document in the review planned for the members’ 
meeting in February. 
 

Röstning genomförs. I Växjö verkar förslaget 
bifallas, i Kalmar avslås. 
Öppen votering genomförs. I Växjö verkar förslaget 
bifallas, i Kalmar avslås. 
Styrelsen ber om rösträkning. 
I Växjö röstar 43 medlemmar för att anta förslagen, 
20 emot. 
I Kalmar röstar 1 medlem för att anta förslagen, 27 
emot. 
A vote is conducted. In Växjö, the proposal appears to be 
approved; in Kalmar, it is rejected. 
An open vote is carried out. In Växjö, the proposal appears 
to be approved; in Kalmar, it is rejected. 
The board requests a vote count. 
In Växjö, 43 members vote in favour of adopting the 
proposals, 20 against. 
In Kalmar, 1 member votes in favour of adopting the 
proposals, 27 against. 
 
Mötet antar därmed styrelsens förslag (med 47 mot 
44 röster).  
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The meeting thereby adopts the board’s proposal (with 47 
votes against 44). 

  
Circa 20 medlemmar lämnar lokalen i Växjö, ingen 
ny röstlängd fastställs. 

Approximately 20 members leave the venue in Växjö. The 
voting list is not adjusted. 

12. Övriga frågor 

Additional matters 

My Fagergren informerar om järnålders-sittningen i 
Eketorp där det finns några biljetter kvar. 
My Fagergren informs about the iron age dinner in Eketorp 
on Öland where some tickets left. 
  
Fråga ställs om samma motion skulle kunna sändas 
in igen. Svaret är att det inte finns något hinder för 
det i nuläget.  
A question is raised regarding whether the same motion could 
be submitted again. The response is that there is currently no 
obstacle to do so. 

13. Mötets stängande  
Closure of the meeting  

Mötesordförande tackar alla deltagare och 
stänger mötet kl 19.16. 
The meeting chairperson thanks all participants and closes 
the meeting at 19:16. 
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